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Воспи,rателыая д(еятельIJо.r:a'Т" i,;lНfrНо'iuп".r.я неотъемлемой t_астыо
образоватеJIьного проц9сса, пJIанируеТся и осуЩествляется в соответствии с приори:етами
государственной политики в сфере воспитания.

Участникамl- образовательных отнQпlений в части воспитании являются педагогические
работники коJIледка, обучаюrциеся, родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся. Родители (законные представители) несовершеннолетFIих обучаIошlихся zI\,{eIoT
преимущественное право на воспитание своих детей.

1.1 Щель и задачн воспитания обучающихся

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере
образования цель воспитания обучающихся 

- развитие личности, создание условlпi для
самоопреДеJlениЯ И социаJIизации на основе социокультурных, д)цовно-нравственных
rlенностеЙ и IIринятых в россиЙском обществе правил и норм поведения в интересах человека,
семьи, общес,гва и государства, формировагrие у обучающихся чувства патриотизма,
гражданственностЕ, ува}кения к памяти заIцитников отечества и подвигам Героев Отечества,
законУ И правоп]рядку, LIеловекУ ТРУда И старшемУ поколению, взаимного уважения,
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального F-арода
Российской Федер 1ции, природе и окружающей среде.

Задачи воспн,I,ания:
, усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые

выработало российское общество (социально значимых знаний);
о формироваFие и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нориам и

lтравилам говедения, принятым в российском обrцестве (их освоение, принятие),
современно-о научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному
и професси(lнальному росту;

, tIриобретенне социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и
социальных отношений, в том LIисле в профессионально ориентированной деятельности;, подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получлемой
квztтификацаи (социально-значимый опьп,) во благо своей семьи, народа, Родл.ны и
государства,

. подготОвка _( созданию семьи и рождению детей.

1.2. Направления воспитания

рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитате.цьной
деятельности с у.tёгом направлений воспитания:

гра}кданс-кое воспитанИе 
- формирование российской идентичности, ч},вства

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному насл,эдию,
многонациональноиу народу России, уважения к правам и свободам гражданина Рс,ссии;
формирование акт}.вной гражданской позиции, .rpu"o"ir* знаний и правовой культуры;

- 
патриоТиЧе|)Itое воспитание 

- формирование чувства глубокой привязанности к эвоей
малоЙ родине, ролтомУ краю, России, своемУ народУ и многонационаJ,Iьному народу Рсссии,
его традициям; ч}ъства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать
интересы своей Родиньт и своего народа;

- 
духовно-нравственное воспитание 

- формирование устойчивых ценностно-смысJlовых
установок обучаютдихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российэкогообщества, к культ}ре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции
культурных традиштй и ценностей многонационального российского государства;



эстетическое воспитание 
- формирование эстетичоской культуры, эстетическогQ

отношения к миру. приобщение к лучшим образuапл отечоственного и мирового искусствq
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и

ЭМOциOнальног0 благополучия - формирование осознаЕного отношения к здоровому и
безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия
вредных привыlIек;

профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного и
лобросовестного отноIцения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия,
профессионаJIьно значимьж качеств личности, умениЙ и навыков; мотивации к творчеству и
инновационной дэятельности; осознанного отношения к нопрорывному образованию как
условию успешноЙ профессиона_тlьноЙ деятельности, к профессиона-tlьноЙ деятельности как
средству роализацпи собственных жизненных планов;

формирование потребности экологически
целесообразного поведения в природе, понимания tsлияния социаJIьно-экономиъ_еских
проLIессов на сосlояние окружаюrцей среды, важности рационального природопользования;
приобретение опьп,а эколого-направленной деятельности;

ценности научного познания 
- воспитание стремления к познанию себя и других

людей, природы и обrцества, к получению знаний, качественного образования с учётом
личностньж интересов и общественных потребностей.

1.3. Щелевые ориентиры воспитания

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников колледжа
Согласно кОэновам государственной политики по сохранению и укреплению др:овно-

нраВсТВенныХ ценностей> (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. JФ
809) ключевым ин,)трументом государственной политики в области образования, необходимым
для формировани' гармонично развитоЙ личности, является воспитание в духе уважения к
тРадиционным цеЕностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и
ОТВетСтвенность за его сульбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный
1'РУД, ПрИорите'I духовного FIад материальным, гуманизм, миJIосердие, справедливость,
коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемствеh--ность
поколений, единст ]о народов России.

В соответствии с Федеральным законом от 29J22012 г. J\Ъ 273-ФЗ коб образовании в
РоссиЙскоЙ Федерации> (в ред. Федерального закона от З1,.07 .2020 г. J\b ЗМ-ФЗ)
воспитатеЛьная деятельностЬ должна быть направлена на (...формирование у обучающихся
чувства патриоти]]ма, гражданственности) уважения к памяти защитников отечес:ва и
подвигам Героев OTe.lecTBa, закону и правопорядку, человеку тРУда и старшему поколэнию,
взаимного уваже]ия, бережного отношения к культурному наследию и традпциям
многонационально{,о народа Российской Фелерачии, прироДе и окружаюЩей среде).

Эти законодательно закрепленные требования в LIасти формиров ания у обучающихся
системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах
воспитатеЛьной де:ттельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).

инвариантнь}е целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями,
формирование ко]орых является результатом освоения программ подготовки специаJIистов
среднего звена в ссответствии с требованиями ФГОС СПО:

выбирать с:-тособы решения задач профессиональной деятельности, применительно к
различным контек(там (ОК 0l);

использоВать современные средства поиска, анализа и интерпретации информапии, и
информаuионные 1ехнологии для выполнения задач профессионаllьной деятельно.r, (ОК ЭZ;;



пJIанировать и реали:зовывать соботвенное профессионаJIьное Id личностное развитие
предпринимательý{уIо леятельность в профессиональной сфере, использовать знания по
ПравовоЙ и финаtrс,овоЙ грамотности I] различных жизненньж ситуациях (ОК 03);

- Эффективно взаиh,tодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04);
осуIцествлять устную и письN{еннуIо коммуникацию }Ia государственном языке

РоссиЙской Федерлции с )/четопц особенностей социального и куJIьтурного контекста (OIt )5);

- 
ПРОявлять гражланско-патриотическую позициIо, деN4онстрировать осознанное повсдение

I{a основе традицпонньж обlцечеловеаIеских цен}Iостей, в топ{ tIисле С УЧеТо]\{ гармонизации
Межнациональных и межрелигиозньIх отношений, применять стандарты антикоррупциснного
поведения (ОК 06);

СОДеЙствовать сохранению окрркающеЙ средьт, ресурсосбере}кению, применять знания
об иЗМенении кл4мата, принципы берелtливого производства, эффективно действовать в
чрезвы.тайных сит,/ациях (OIt 07);

иСПоЛьЗова-ь средства физи.tеской ttультуры для сохранения и укрепления здоровья в
ПРОЦессе профессиональноЙ деятельности и поддержания необходимого уровня физической
подготовJIенности (OIt 0 В) ;

ПОЛЬЗОВаТЬ:я профессиональноЙ документациеЙ на государствеFIном и иностранном
языке (ОК 09).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выIryскников коллед}ка

Гражданское воспитание

осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность)
В ПОЛИкулыурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обцестве,
в мировом сообществе.
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и суб-,ектом
тыся,lелетней российской государственности, с Российским госудаtством,
oтBeTcTBeHF}ocTb :]а его развитие в настоящем и булущем на основе исторического
просвещения, российского националЬного историtIеского сознания,
Проявляюшцай гражданско-патриотиLIескую позицию, готовность к защите Рi)дины,
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и
российского государства, сохранять и защищать историческую правду,
ориентированньтй на активное гражданское участие в социально-политических процессах
на основе уLtажения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан,
осознанно Е деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным,
национаJIьным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма,
коррупции, ]нтигосударственной деятельности.
обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом
самоуправлении) добровольtIеском дви}кении, предпринимательской деятельности,
экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).

Патриотическое воспитание

Осознаюrци_i своЮ национальную, этническую принадлежность, демонстрирlющий
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу,
Сознаюrций приLIастносl,ь к многонациональному народу Российской Федеэации,
Отечеству, с бщероссийскую идентичность.
проявляtощ"тй деятельное ценностное отношение к иOторическому
наследию сЕоего и других народов России, их традициям, праздникам.
Проявляlощнй уважение к соотечественникам, IIроя."вающим
поддержива_ощий их права, защиту их интер99ов ts сохранении

и культ}рному

за рубежом,
общероссийской
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идентиtIноgги.

Щуховно-нравственное воспитание

Проявляrоrr,ий привержонность традиционным луховно-нравственным ценностям,
КУлЬТУре народов России с учётом мировоззренческого, национi}льного,
конфессиоЕ аJIьного самоопределения.
проявляюший уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе
МИРОВОЗЗРе:Iческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнрческих
ГрУпп, траJиционных религий народов России, их национальному .цостоинr)тв} и
религиозньIм tIyBcTBaM с учётом соблюдения конституционньж rlpaB и свобод всех
граждан.
ПОНИмаЮщ,lй и деrIтельFrо выраrкалощий понимание Idенности мех(национа_lьного,
МеХ(РеЛИГИ(|ЗНОгО Согласия, способныЙ вести диалог с людьми разньгх национальнrlстеЙ и
вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
ОриентироtанныЙ на создание устойчивой семьи на основе российских традицпонньIх
СеМеЙных ценностеЙ, рождение и воспитание детей и принятие родитсльской
ответственF ости,
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значеЕии в
отечественг ой и мировой культуре языков и литературы народов России

эстетическое воспитание

ВЫражаюЩ-тй понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и
мирового худо}кественного наследия.
ПРОЯВЛЯЮПптй восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционаJIьного
ВОЗдеЙСтвия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умэющий
критически оценивать это влияние.
ПРОявляюrrптй понимание художественной культуры как оредства коммуникеции и
самовырая(ения в современном Обrцестве, значение нравственньж норм, ценностей,
традиций в аскусстве.
ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих
способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессионельной
среды,

Физическое воспитание,
благопо;ryчия

формирование культуры здоровья и эмоционаJьного

ПОНИМаЮЩНй И выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоtr,овья и
безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и
здоровья др,/гих людей.
соблюдающий правила ли.rной и общественной безопасности, в том числе безопасного
поведения в информационной среде,
вьщпкающцй на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание,
соблюдение гигиены, ре}ким занятий и отдыха, регулярную физическую актив-lость),
стремление к физи.lескому совершенствованию,
ПроявляlrОщай созНательное и обосноВанное неприятие вредных привычек (кlрения,
употреблення алкоголя, наркотиков, лtобых форпл зависимостей), деотрукт_*.rвного
поведения з обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физичесгого и
психическоr о здоровья.

Щемонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцион€;-ьного,
психологи.lеского), понимания состояния других людей,
щемонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для

Офессиона,тьной деятельности, способности
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адаптирова]ься к сl]рессовым ситуациям в обIцении, в изменяющихся условиях
(профессио {альньж, социаJIьньш, информационных, природных), эффсктивно
действоватt в чрезвычайных ситуациях.
Используюшдl.тй средства физической культуры /IJIя сохранения и укрепления здоровья в
проtIессе профессиональной деятелы{остI-i и поддержаниrI trеобходимого уровня
dlизи.lеской подготовленности.

Профессиональн(.-трудовое воспитание

Понимаюrц,лй профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результать_ труда,
трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения
своих земляков, их вIшад в ра]витие своего поселения, края, страны.
Участвуютrrий в социально значимой труловой и профессиональной деятельности разного
вида в семьэ, образовательной организации, на базах производственной практики, з своей
местности.
Вырахсающzй осознаннуIо готовность к непрерывному образованию и самообразованию в
вьтбранной эфере профессиональной деятельности.
Понимающий специфиrсу профессионально-трудовой деятельности, регулирования
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехноло]ичном
мире на блто государства и общества,
Ориентироганный на осознанное освоение выбранной сферы профессиона_llьной
деятельности в россиЙском обществе с у.lётом личных хtизненных планов, потрееностей
своей семьи, государства и общества,
Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной
профессии, проявляющиЙ уважение к своей профессии и своему профессионаlьному
сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.

экологическое воспитание

Щемонс'l'рирующий в IIоведении сформированность экологической культуры на основе
ПОНИмания tsлияния социально-экономиLIеских процессов на природу, в том числе на
глоба.пьном уровне, ответственность за действия в природной среде.
Выражаrощий доятольное неприятие действий, приносящих
содействующий сохранению и защите окружающей средьт.
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплнн для
РаЗУМного, бере>ltливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту,
в професси(rнвльной среде, общественном пространстве.

ИМеЮщиЙ и развивающий опыт экологически направленной, природоохF,знной,
РесУрсосберегающеЙ деятельности, в том числе в рамках выбранноЙ специаJIьности,
способствуrэщий его приобретению другими людьми.

вред природе

Щенности научного познания

Щеятельно зыражающий познавательные интересы в разных предметных областях с
УЧёТОМ Св)их интересов, способностей, достижений, выбранного направления
профессион]JIьного образования и подготовки.
Обладаюrцrd представлением о современной научной картине мира, достижениях F:ауки и
техники, ар{ументированно выражаюu{ий понимание значения науки и технологий для
развития ро эсийского общества и обеспечения его безопасности.
Щемонстрирующий навыки критиrIеского мышления, определения достоверности науrной
информачиц, в том LIисле в сфере профессиональной деятельности.
УМеЮщий вьтбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к р€Lзличным контекстам.
используюций современные средства поиска, анализа и интерпретации информации"



информацlтэнные технолQгии для выпQлнения задач профессионаIIьной деятельности.
о Развиваюц-ай и применяющий навыки наблюдения, накоtтления и систоматизации фактово

осмыслониl опыта в естественнонаучнQй и гуманитарной областях позЕания,
исследовательской и профессиональной деятельности.

Вариативные целевые ориентиры восIIитания выпускников колледжа

Гражданское восIIитание

о f{емонстрируrощий глубокое понимание гражданского долга, ценностного отношения к
национальным интересам России, ее суверенитету, независимости и целостности

о ориен,гированный на осознанное участие в мероприятиях, формируlощих гражданскую
позицию (<Нече.lтя Конституции>, волонтёрские сборы, игра кЯ выбираю>, конкурс
студенчоских инициатив кМы гIротив коррупции) и пр.)

Патриотическое ]оспитание
a Осознанно уIаDтвующий в подготовке и проведении мероприятий, связанньIх с историей

Екатеринбурга, Свердловской области, формирующих любовь к малой Родине - краеведческая
конференция <Знай и люби свой край!>о кЭтнографический диктант) и пр.

Щуховно-нравственное воспитание
о Щемонстрируюций умение эффективно взаимодействовать в команде, вести ди€LIIог, в том числе

с использованием средств коммуникации
эстетическое вос:Iитание

. Выражаrощий понимание ценности отечественного и мирового искусства, художественFIого
наследия Екатеринбурга, Свердловской области

Физическое воспrтание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия
о ПроявляющиЙ социальнуIо активность в общественной жизни и профессиональной

деятельности п(l профилактике и сохранению здоровья

Профессиональн(l-трудовое воспитание

,Щемонстрируюций профессиоЕальное самоопределение, способный и готовый к сGци€шьно-
ЗначимоЙ доятельности в профессии; проявляющиЙ добросовестность, ответственность и
творческое отнсшение к разным видам трудовой деятельности

a

экологическое в0 спитание

Выражающий сктивную созидательную личностную позицию
готовность к самостоятельным продуктивным решениям
экологического выбора

во экологической деятельности,
в ситуациях нравственно-

Щенности научно]о познания
о Щемонстрируюций кри,ти.tеское и креативное мышление
о открытый к теtсущим и перспекIцвным изменениям ts мире.rруда и профессий
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Уклад колледжа

Миссия коллед}ка (стратегическая цель, перспективы развития)
миссия колледжа

Формулирозка миссии - обозначение позиционирования колледжа в системе среднего
профессиональногэ образования Свердловской области - позволяот обозначить клIgtIевые
МОМеНТЫ ДОяТелЬн)сТи и сформулировать основные направления ого стратегии.

Колледж ршработаrr миссию :

<СОхРаняя лучшие традиции, осуществлять подготовку конкчрентоспособных
сПециаЛистов с уrётом современтrых сlандаqтов и цепедовых технрлогиЁ, формировать
личность достойн9го грая(данина и п?триота Россци" внедрять инновацпи и
содеЙствовать pocTv экономическqго потенци?.па Ура.пьского региона))

Говоря о миссии колледжq необходимо обратить внимание на несколько важЕьж ео
составляющих:
1. (<традицииD
О Колледж имеет многолетний опыт в образовании и может гордиться своим вкладом в

подготовку специЕrлистов сроднего звена для различньж отраслей экономики России.
О УчиТывая еоЙ накопленный опыт и потонциал, колледж наморен сохранять л:/чшио

сложившиеся традиции и соблюдать преемственность между настоящим и будущим
состоянием ко--Iледжа.

2. (конкурентоспособныхспециалистов)
О Сегодня ортанизации и предприятия рогиона нуждаются Ее просто в специалистех, а в

СПеЦИалиСТах, способных быстро адаптироваться к реаJIиям современной экономики.
ПОэтомУ колледж нацелен на подготовку выпускников, не только владеющих знаниJIми в
ОТДеЛЬНЬЖ ОТFаСЛях, но и обладающих практическими и коммуникационными навь:ками,
знаниямИ в областИ информационньж технологий, а также целым рядом иньIх социrшьно-
личностньж ксмпетенций, позволяющих им быстро адаптироваться на рабочем месте.

. Кроме рабогы со студентами, колледж булет осуществлять пореподготовку кад)ов и
повышение квалификации уже работающих специаJIистов. Коллодж ставит перед собой
задачу ознако:1,Iлония этих специалистов с самыми последними достижениями в сфере
тохнологий и сэормирование навыков, которыо могут быть максимаJIьно быстро примонены
на рабочем место.

3. (современвых стандартов и передовых технологий>>
о ФГОС требуют постоянной актуализации вариативной части образовательньж програп{м

с учётоМ прэфессиОнальньЖ стандартоВ. ВозмоЖностЬ вкJIючония отдельньж тем,
дисциплин, мсдулей в основные профессиональЕые образовательные программы СПо с
целью формирования у обl^rающихся дополнительньIх профессионаJIьньж компетенций
булет способствовать не только повышению качества образования, Ео и эффективному
взаимодействию колледжа с непосредственным работодателем.

о Колледж сlавит задачу подготовки специалистов с учётом новейших передовьIх
производствонfых технологий, в том числе информационньж, что позволит выпускЕикам
максимаJIЬно соответствовать запросаМ работолателей и быть конкурентоспособньтии на
рынке труда. Выполнение этой задачи может привести к достижению качестве:lного
результата - профессиональной квалификацr, 

"urпуькников, 
востребованной сферой труда.4, <(достойного гра}кданина и патриота Россип>

о ЩельЮ воспитания в колледже является формирование личности выпускника
достойноГо гFажданина и патриота России, которому присущи гражданственЕость,
социальная активность, г)rмаFIистическм ориентированность, стремление к жизЕеIIному
успехУ и самореаЛизации, чувствО гордости за коллодж, за Родину.
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5. (инноваци и>)

о Itолледж 5улеr, изучать и активно внедрять инновационные технолог;lи R

образовательный проtIесс, Внедрение цифровых технологий в образовательный и

управленческий процессы позволит добиться создания цифровой образовательной среды
колледх(а.

о Колледж бlдет поддерживать партнерские взаимоотношения и заклIочать соглашения с
предприятиям{ государственного и аIастного сектора и работолателями, примет }ч&r)ти€ в
грантах и конкурсных отборах по улучшению своей материально-технической базы.

6. (€кономиtlескогопотенциала)>
о ГАПоУ С() (ЕКТС), многопрофильный колледж, готовит специалистов не ToJ_bKo в

строительных и технических областях, FIo таких областях как сервис, эко.тогия,
информатика, экономика, дизаliFI, так как эти направления так}ке играIот очень важную
роль в развитии Уральского региона.

. Колледж принимает активное участие в повышении квалификации специаJ_истов
согласно потребностям региона, программах опережающего обучения, в конку,эсных
ОТбОРаХ На ПРаво организации об1..rения безработных граждан и незанятого населения, tITo

соответствует, задачам стратегического развития региона.
Реализация вышеперечисленных элементов создаст отличительное позиционирс,вание

колледжа и поззолит колледжу и в дальнейшем занимать достойное место среди
профессиональньD образовательных организаций Сверлловской области и России в целом,

Приоритеты развития колледжа
1. Синхроэизация системы подготовки специалистов среднего звена и кадlовых

потребr-остей экономики Свердловской области
2, Участие в реализации регионально-отраслевой модели подготовки кадров по

програ]ч мам СПО в Свердловской области
З. Обновлэние содер}кания и технологий профессионаJтьного образования в

соответ]твии с актуальными и перспективными кадровыми потребностями
экономпки Свердлtовской облас,ги

4. Кадровое обеспечение реализации программы развития: развитие кздtr,9gбг6
потенц}.ала управлен.lеской команды и педагогических работников ПОО в
соответ,)твии с современными требованиями к кадрам

5. I_{ифровая трансформация СПО
6, Качестю подготовки кадров
7, Маршрутизация студентов и трудоустройство выпускников, и их карьерное развитие
8. Модерlпазация образовательной среды/инфраструктуры
9. Профораентация и популяризация СПО
10. Совершэнствование финансово-экономических механизмов упраRпения

професс иональной образовательной организацией

Направления развития коллед}ка
1, Молерни:,ация инфраструктуры подготовки кадров и материально-технической базы
2, Участие в фелеральном проекте кПрофессионалитет)
З, Участие Е tIемпионатном дви}кении <Профессионалы)
4. Развитие 1ифровой образовательной среды
5, Развитие {адрового потенциала колледжа
б, Развитие зоспитательной среды коллед}ка
7, Реализация инновационного проекта <модель воспитательной среды коллед}ка по

фОРМИРОВанию у студентов активной гражданской trозиции, патриотизма и социа_гtьной
ответственности) [, рамках региональной инновационной площадки 2024-2021гг.

8, Развитие,]истемы дополнительного образования
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I-1ели и задачи развития колледжа
Щель создание условий для развитиrI колледжа как конкурентоспособной

плногопрофильной профессlаональной образовательной организации, реализFощеЙ
образовательные программы среднего профессионального образования, дополнительного
профессионаJIьноt? образования, дополнительного образования студентов, школьни-tов и
взрослого населения с учетом потребностей социаль}Iо-экономического развития региона и
обеспечивающего качество образования в соответствии с современными стандартами и
передовыми техно [огиями.

Задачи:
1. актуа:rизация образовательных программ в соответствии сT,ребованиями обновл)нньтх

ФГОС СПО и фелерального проекта кПрофессионалитет);
2, развитие современной инфраструктуры подготовки кадров и материально-

технической базы {олледжа;
3. активное уI{астие в tIемпионатном движении <Профессионалы);
4. развитис цифровой образовательной среды как условия повышения качеgгва и

конкурентоспособчости специалистов;
5, развитие кадрового потенциала колледжа;
6. развитие сетевой формьт реализации образовательных программ;
7, развитие воспитательной среды, направленной на формирование личности

выпускника - достойного гражданина и патриота России;
8. реализачня инновационного проекта;
9. развитие дополнительного профессионального образования;
10. обеспечэние эффективного позиционирования колледжа в Уральском регионе.

Наиболее :iначимые традиционные мероприя,гия, события, составляющие 0Снову
воспитательной ( истемы коллед}ка

В данном рl]деле представлены ключевые ех(еголные мероприятия и знаковые соijытия
коллед}ка, .Щанный комплекс мероприятий обеспечивает системность, преемственно,эть и
непрерывность воспитательного процесса, Представленные события соотносятся с основными
направлениями всспитательной деятельности и выступают главным инстр)ментом создания
единой воспитыва,ощей среды колледжа,

п/п
Наименование события, мероприятия

гражданское воспитание
1 Мероприятпя, посвященные

окончания Второй мировой
просветительские лекции

,Щню солидарности
войны: классный

торроризмом и ,,Щrшо

возложение цветсв,
в борьбе с

час, митинг,

2, Празлноваште Щней воинской славы России:
о Щень народного единства;
о Щень Героев Отечества;
о Щень полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады;
о Щень защитника Отечества;
о Щень Победы;
о и др\]гие

Встречи {)тудентов-призывников с офицерами военкоматов, студентами,
отслужившЕми срочную службу

4, Участие в,Щнях призывника, проводимьж в рамках работы районного комитета по
молодожной политике (по планy Администрации Кировского района)
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6, кЕдиный ЛJНIэ профилаrtтики)), акции KQcToporKHo, экстремизм!>, кБезопасный

Интернет>
,7

8. о p*rr*rl", 
" 

;""""р"*"ие работы С овета обучаюlцихся
9, - Неделя Itонституции:

- Областной онлайн марафон KLex legume>
- Региона-lьный интеллектуально-познавательный квиз <моя страна. Моя

Конституция>
- Конкурс газ9т, посвященный Щню Конституции;
- Онлайн квиз кКонституция - основной закон государства);
- Правовая пгра <Itонституция - основной закон государствац

10. Неделя правовой помощи детям:
- Онлайн квртз кЕсли б я знал>;

- Творческтй конкурс рисунков кЯ и мои права);
- Конкурс тзорческих работ (комиксы, видео визитки, эссе) (Как стать вз

11

1,2, Работа С овета по про филактике правонарушений оý)цqд9щдд9Е
13. организация работы студ9нческих Сми
\4. Организация студенческого совета р 9ýIц9хЩlЦЦ
15.

патDиотическое зоспитание
l квест кБраrый боец всегда молодец!)
2, Областная псторическая квест-игра кПо сл9дq,мД9ý9д!Iц
J. Квест игра кЕкатеринбург - город трех столетий>;

4. Турнир по Еастольным играм, посвященный Дню россиЙской государСтченн9стИ

5. Митинг - к)нцерт кБессмерт,ный полк>

6. Нау.111о_r-rоактиLIеская конференция кИсr,ория российскоЙ государсfдgцц99fЦ))

Дчховно-нDавстЕенное воспитание
1 Цикл занятай <Разговоры о ва.lкном)
2. Организацг_Я И проводенИе традиЦионньIХ мероприятий: ,ЩенЬ знаний, Депtь

первокурсника, .Щень учителя, <С днем рождония, любимый колледж)), ,Щень матери,

Щень стулеrта, ,Щень Защитника отечества, Международный женский день, ,Щеrrь

победы. Деаь защиты детей, выпускной вечер кРасставаться нам пора)
Конкурс прооктов кТрадиции моей ма.тlой Родиньu

4. Конкурс чтэцов <Живи и помни!>
ПрофессиональЕо-трyдовое воспитание
1

2. Проведение кНедели Первокурсника), посвящение в студенты, МероприяТия В

группах <Посвяшlение в студента специальности...)
a Подготовка студентов к участию в мероприятиях разного уровня профессионалЬнО-

ориентируrэщей тематики :

- конкурсы профессионаJIьного мастерства;
- конференчии;
- вы,)тавки;
.PегиoнaльньrйиHaциoнaльньrйчеМпиoнaTьl<ПpoфессиoЩ

4.

1з



5. Op*""*rlr r, -rrtю"еде"Й е дн ей открытых дв9 рей

6, ОрганизациJ и проведение вечероц j9fрýз_чц!]у9ццgц9в __
,7

участие в ярмарке вакансий
8.

9. ОрганизаЦи r работЫ службы тру/tоустройс,I-ва выпускников

10, ор.а""заrrи{ и проведение мероприятий на уровне колледжа по формированию
навыков пр]дпринимательской деятельности студентов: деловые встречи, круглые

столы, семи нары с предпринимателями, бизцес-экспертами

11 участие в мероприятиях по организации предпринимательской деятельности,

финансовой грамотности разного уровня:
- конференпии;
- мастер-классы, семинары, бизнес - тренинги;
- конкурсы -r др.

Физическое *o.i"ru""., формирование культуры здорового образа жизни и

эмоционального благополучия 
,

1 <Меся.tник безопасности>: антитеррористичоскм, информачионнiul,

противопожарная, санитарно-эпидемиологическая безопасность, профилактш<а

детского дсрохtно-транспортного травматизма, безопасности на водных объектах

2, наших детей>>, МежведомственнаяАкция кЗа здоровье
профилактическая акция

и безопасность
кПодросток)) _

J. Организачия и l]роведение мероприятий в рамках Мехtдународного дня борьбы

со СПИЩои, акция <Выбери жизнь)

4, Ор.ur"auцп", проведениа и участие в региональных и всероссийск:,rх

антинаркотических акциях, мероприятия по профилактике токсикомании

5. Ор*"".uцп.о и проведение акций кЗдоровым быть здорово!), кМесячнrп<а

Трезвости>, дней здоровья, уроков здоровья

6, организацкя и проведение мероприятий по вопросам правил дорожного движения и

поофилактпки Дтп, правил безопасности на железнодорожном транспор
,7 Организацня и проведение мероприятий, направленн

8. организацпя и rrроведенио социitльно-психологического тестир

9. Участие в Еайонной военно-спортивной игре {9а!ццца)
10,

11 Организач} я и участие в сIIортивных мероприятиях районного, городского и

областного чповней: <Лыжня России>, <Кросс нации) и др. _
экологическое в )спитание
l организац};я, проведение И участие в мероприятиях разного уровня, посвященных

вопросам э.(ологии и формированиlо установок на природосбер

2. Экологичес кие субботники
3.

4, ОрганизацЕя и проведение акции кЩень экологии):
- конкурс р{4сунков <Берегите нашу планету)
- практика lo сортировке мусора

Эсте,гическое воспитание
1

2. Ор*""*ц"" раб-ы коллективов художественной самодеятельности и клубов по

интересам:
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- театр€tльная студия кФантазия>;
- вок;rльная студия;
- танцевальньтй крркок;
- мед4а-центр I]KTC

t Участие в районных, городских и областных фестивалях и
конкурсах с ]модеrIтельного художественного,гворtIества Qтудентов

4, Организациd и IIроведение тематических мероприятий:
- Областной смотр-конкурс студенческих театров (театральных постановок)

кГлавная роль>;
- Регпональный фестиваль-конкурсе хоров и ансамблей среди студентов ПОО

<Поющая lot{ocTb Победьl>;
- Мистер и Мисс ЕКТС;
- Ноmя звезда;
- Коrшсурс чтецов;
- Фестиваль талантов на иностранном языке;

ценности научно]о познания
Организациd и проведение мероприятий разного уровня:
. предиетные олимпиады:
- Межрегнональная олимпиада по компьютерной графике, дизайну и
программированию;
- Региональная олимпиада по английскому языку;
- Областная дистанционная олимпиада по математике и др.
о конк,{рсы профессионального мастерства;
. неделя специаJIьности;. наr{Ео-практические конференции:
- НПК кНаука и творчество - ЕКТС>;
- Всероссий:кая студенческая НПК кНаука, творчество, молодежь - СПО>;
о выставки.

Традиции и ритуалы, символика, особые правила этикета, отражающие специфику
колледжа

Воспитательнаt работа колледжа базируется на следующих традициях:
о гуманисти.rcский характер воспитания и обучения;
. приоритет обшечеловеLIеских ценностей, жизни и здоровья человека, свобс,дного

разви],ия лйчности;
. воспитание гра}кданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека,

любви к окружающему миру, Родине, семье;
. развитие национальных и региональных культурных традиций в усJ_овиях

МНОГОНаЦИСlН€LЦЬНОГО ГОСУДаРСТВа;
. демократи.lеский государственно-общественный характер управления образованием.
РаЗвитие воспитательной системы колледжа строится на следующих идеях и принципах:
О СОблюдение законности и прав семьи и обучающегося при нахождении в

образоватегьной организации ;

. СОЗдание пl)ихологически комфортноЙ средьт для каждого обучающегося, педагога и

сотрудника колледжа;
о принцип к,/льтуросообразности воспитания, который предполагает использование в

РеШеНИИ зацач воспитания богатого культурного потенциала и исторического наследия
Сверлловсксй области;

. ИДеЯ ГУма-{исти.tеской образовательной парадигмы, направленной на при:нание
лиLIнОс'ги сlудента, его неповторимой индивидуальности приоритетной ценностью:
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. идея развития субъектности в образовании, предполагающая развитие студента как
субъекта различных видов образовательной деятеJIьности на основе свободного вътбора,
кооперации и TBoptIecTBa;

. иlIея индивидуализации образования, предполагаюtцая определение индивидуальной
траектории социального развития каждого студента, включение его в различные виды
деятеJIьности с учетом его особенностей, раскрытие потенI]иала личности, как в учэбной,
так и во вlтэучебной деятельности, пре}Iоставление возмолtностей для сат\,1ореализации и
самораскрь:тия ках(дому студеIIту;

. принцип псддерх(ки самоорганизации личностно-нравственной сферы студента;

. принцип иFтегративности формирования личностных качеств;

. диалогиLIнссть воспитания;

. принцип преемственности воспитательной деятельности, осуществляемой на
предшеств)-ющих уровнях системы непрерывного образования, с учетом изменившихся
возрастных и социально-психологических особенностей студентов;

. принцип сотрудничества, предусматривающий объединение целей студенlов и
педагогов, организацию совместной тtизнедеятельностио общение, взаимопонимание и
взаимную годдер)tку.

Наличие социальных партнёров колледжа, их роль, возможности для развитIIя и
совершенствовАния условий воспитания, воспитательной деятельностЕ

Колледж актавно взаимодействует с Отделами полиции N91, N92, J\b З ОУР УМВД России
по г. Екатеринбуtrгу, ТКДН и ЗП Itировского района в части проведения профилактических
мероприятий, бесэд-лекций для студентов колледжа по предупреждению безнадзорности и
правонарушений обучающихся, формирования правосознания граждан и воспитания активной
гражданскоЙ пози {ии, профилактике вовлечения студентов в совершение преступлениЙ.

Itолледж участвует в проекте штаба <Волонтеры-Медики> УГМУ: кШкола здоtовья),
которьтЙ направлэн на профилактику зависимостеЙ, социально-значимых заболеваниЙ и
ПроПаГанду приЕципов ЗОЖ среди учащихся школ, средних учебных заведеr:иЙ и
университетов гор ода Екатеринбург.
Программа кШколы здоровья) состоит из 4 занятий:
1. Рациональное llатание - аJIьтернатива вредным привыLIкам
2. Физическая активность - аспект здоровья
3. Отказ от упо,гребления ПАВ в пользу ЗОЖ
4. Репролуктивнос гIоведение и ВИЧ,ИППП

В рамках профилактической работы по формированию здорового образа х(изни,
прОфилактики аддиктивного поведения колледж сотрудничает со Свердловским областным
фильмофондом и Свердловской региональной общественной организацией <Общее дело).
Были проведены rекции с просмотром фильма по темам кНаркотики: секреты манипул,dции),
<Секреты манипуляции : алкоголь).

Колледхс взеимодействует с ,Щомом Молодежи Свердловской области и Молодежной
бизнес лигой, активно принимая участие в мероприятиях и социальных проектах организеций.

В рамках ре€lлизации мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма кслледж
сотрудничает с Координационным центром по вопросам формирования у молодежи активной
гражданской по]иции, предупре}кдения межнациональньж и межконфессионiUIьных
конфликтов, противодействия идеологии терроризма и профилактики экстремизма УрФУ в
части организации лекций для студентов и преподавателей.

КолледrК является площадкой Всероссийского общества <Знание>. Лекторы общества
ежемесячно проЕодят мероприятия различной тематики для студентов колледж4 что
знаLIительно обогыцает воспитательный потенциал образовательного учреждения.

В рамках па]риоl,иLIеского воспитания колледж активно взаимодействует с общестт,енной
организаrIией <Ве:ераны контрразведки).
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Значимые для воспитания проекты и программы
ItолледЖ являотсЯ стажировОчной плоШадкой гАоУ дпо сО кИнститр ра3вития

образования) по направлению деят9льности (мOдель воспитательной ореды колледка по

формированию у студентов активной гражданской позиции, патриотизма и социапьноЙ

отвотственности)- В рамках указанного проекта подагоги колледжа представляют

положительный о]ыт реализации воспитательной работы в онлайн практикумах и публикациях

для образовательF_ьж организаций Сверлловской о бласти.
Е*е.од"о студенты колледжа принимают гIастие во Всероссийском конкурсе кБольшая

перемонD.
Колледж ак:ивно вовлечен в прQокты Обцероссийского общественно-государствэнного

,Щвижения детей Е молодежи к,Щвижение первых>. С начала деятельности колледж при-{имает

участие в следуюЩих фелеральных проектах.Щвижения; "ПрактическаrI академия. Свердловская

область" (региошапьный этап); Всероссийский проект <Школьная классикo>), номинация

кПродвинутый уровень> (драматический театр); Всероссийская акция <Классика Победьп>;

ФеiтивалЬ "осенЬ УральскоГо следопЫта"о турсЛет. "П9рвЫе на УраЛе" (региональный этап);

ВсероссийскиЙ ЕонкурС длЯ студентоВ спО кКоманда первых)) (региональныЙ этап);

всероссийский пларафон соучаствующего проектирования <школа мечты); Клуб молодых
предпринимателеl к,Щействуй!>; Всероссийский проект кШкольнм классикa>), ноМ:IНаЦИЯ

кТеатры дополнительного и профессионального образования>.

важнейшим вектором реализации воспитательного процесса выступает интеграция в

регионаJIьное образовательно-воспитательное пространство. В колледже системно реалtrзуется

r{астие студонтов в мероприятиях Плана центров патриотического воспитания и допризывной
подготовки Свердловской области, проводимьD( на базе организаций спо. Кроме того,

обеспечивается tктивноо вовлечение обуrающихся в основные события, предусмотренные
Единьтм календаFным планом мероприятий системы СПО Свердловской области на 2026 год,

что позволяет Еомплексно решать задачи социализации и формирования норМатиВнО-

ценностньIх ориептиров молодежи.

,Щисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативнОЙ
части воспитательной направленности

С целью реализации воспитательного потенциала аудиторньж занятиЙ препОдаВаТели

цикловой методической комиссии социально-гуманитарных дисциплин активно исполЬЗУЮТ

современные техЕологии правового обученияи воспитания: тренинги, деловые и ролевыэ игры,
социальное просктирование, компьютерное программирование, совместная продуктивная
деятельность: т!рнир настольньIх игр <Тысячелетняя Россия>; Онпйн-игра <История

российского праЕа); авторский элективный курс кРоссия - моя история); областной онлайн
марафон KLex lеgumе>; онлайн марафон кИзбирательный диктантD.

2.2. Воспитателъные модули: виды, формы, содер}кание воспитательноЙ деятельпости

Основные воспитательные модули:

1. Молуль <<Образовательная деятельность)
Реализация восIIитательного

Использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплпн и
профессиональных молулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к
российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор
соответствующегJ тематического содержания, текстов для чтения, задач для реtIения,
проблемных ситу1}ций для обс ии, отвеLIающих со, анию и задачам воспитания.
11ривлечение вннмания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудитDрньж

высказь:ванийзанятиях объеrоов, явлений, событий; иниции

I,7
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обучающимися сюего мнеFIия, выработ,ки личностI{ого от}Iо[Iения к изучаемым событияпл,
явленияN4, в тоN,I LIнсле в pa]\,IKaX цикла занятиIt <Разговсllэы о вa)кном).
Использование )/Iюбных материалов (образовательного KoHTeEITa, художественных фильмов,
литературных прl)изведений и про.l.), способствующих IIовышениIо статуса и престижа

рабочих професс,тй, прославляюIцих трудовые достия(ения, повествуюtцих о семейных
трудовых династи {х
Инициирование п поддержка исследовательской деятельности при изгIении уrебньж
дисциплин и профессиональньж модулей в форме индивидуальньгх и групповьж проектов,
исследовательски>: работ воспитательной направленности. Участие лучших проектов в НПК
кНаука и творчество - ЕКТС>, конкурсе кБольшая поромеЕа)
Реализация курсоз, дополнительньж факультативньIх занятий историчоского просвеIIFния,
патриотической, гражданской, экопогической, научно-познавательной, краеведческой,
историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-
эстетической, др:овно-нравственной направленности, а также курсов, направленньD( на

формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанЕому родителLству.
Музейная подагогика. Всероссийская просветительская акция кПоделись своим Знанием>>

Участие обучающ_лхся в научных и научно-исследовательских конференциях разного уровня
Всероссийская НГК кНаука,,гtsорчество, молоде}кь СПО )
Экскурсии (в муэей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), экспедиции,
походы с привлечениом обучающихся к их планированию, организации, проведению, оце:{ке

2. Молуль <<Классное руководство>
Осуществляя работу с учебной группой, классный руководитель формирует коллектив,

осуществляет индивидуальную работу со студентами, преподавателями, взаимодейстзует с
семьей.

Основные функции классного руководителя:
о Реализация программы воспитания колледжа на уровне учебной группы,
о Сохранениеконтингентагруппы,профориентационнаяработа.
. Развитие сryденLIеского самоуправления группы,
о Реализация профилактической деяl,ельности, работа с группой риска, в том чпсле в
социальньж сетях.
. Социальная под/]ержка особых каr,егорий студентов.
. Ведение до{ументации учебной группы.
о Реализация антикоррупционной политики коллед}ка на уровне учебной группы.

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида
ПеДагогическоЙ дсятельности, направленноЙ в первую очередь на решение задач воспитания и

ивает:и
Организация ссциально-знаLIимых совместных проектов для личностного развития
Обучающихся, отвечаIощих их потребностям, дающих возможности для самореаJIиз.rции,
установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между
группой и классным руководителем

СПЛОчение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы,
экскурсии, празд,]ования дней рождения, тематические вечера
Организация и п]оведение регулярных родительских собраний, информирование ролителей
Об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной, студенческой
группе, о жизни группы в цеJтом, помощь родителям и иным членам семьи в отношен7ях с
преtIодавателями, адц4инистрацией
ГIланирование, подготовка и проведение дней специальности, праздников, фестимлей,
конкурсов, сорев_rований и т. д. с обучающимися в группе
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Создание здорозьесберегающей ареды и положительной психологической атмосферы в
группе
Работа со стуцентами, вступивIIII4ми в ранние семейные отношения, проведение
консультациЙ по вопросам этикI4 I,I психоJIогии сепцеЙноЙ хtизни, семеЙного права
Осушlесr,вление }Iер, наIIравленных на сохранение контиI{гента учебной группы
Воспитание у обучаJощихся интереса к избранной профессии, сознательноо отношение к
учебной, на}чно-исследовательской и другим видам доятельности

3. Модуль <<Наставничество)>
Реализация зоспитательного потенциала наставничества как универсапьной технологии

передачи наставшиком опыта, знаний наставляемому с целью наиболее эффективной
реализации его профессионаJIьного потенциала и адаптации предусматривает проведение

4. Модул, <<Основные воспитательные мероприятия>)
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательнь* мероприятий

ющих мероt я,ги

Разработка проц.аммы наставничества
Содействие осозцанному выбору оптимаJIьной образовательной траектории
Формирование у наставляемого социальной и профессиональной компетентности,
социокультурного опыта
Оказание психологи.tеской и профессиональной поддержки наставляемого в реализаuии им
индиtsидуальногс, маршрута и в жизненном самопределении
Определение инструментов оценки,эффективности мероприятий по адаптации и стажировке
наставляемого
Привлечение к наставни.lеской деятельности признанньш
имеющих большой профессиональный и жизненный опыт
о рганизаций-партнеtэов),

авторитетньIх
(сотрудников

специчlгистов,
предприятий и

вает:
Проведение общzх дJIя колледжа праздников, ежегодных творческих мероприятий, связанньж
с общероссиЙсклми, региональными, местными праздниками, памятными датами, в которых
участвуют все обyчающиеся, группы
Участие и проведение спортивных соревнований, праздников, фестивалей, которые откtrывают
возможности длd творческой самореализации обучающихся и включают их в забrlту об
окрух(ающих
Участие во всер(rссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным
событиям
Проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, переходом
на сЛеДУющиЙ к'/рс, символизирующих приобретение новых социальных, профессиональньIх
Статусов в обществе, а также совместных мероприятий с организациями-партнерами,
направленных F-а знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия,
организации
Разработка и роализация обучающимися социальньIх, социаJIьно-профессионаJIьньIх проектов,
в том числе с уч€ртием социutльньж партнёров образовательной организации
Организация те,nlатиLIеских мероприятий, нацеленных на формирование уважитепьного
ОТНОшения к прэтивоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и
ГoToBнocTикBсT-щЬМaTеpи'Щеньсемьи,любвииBеpнoсTииT.Д.);
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5. Молуль <<Организация предметно-пространственной средьD)
Реализация воспитательного потенциаIа предметно-пространственной среды

предусматривает совместную деят9льность педагогов, обу.lающихсяо других участников
эбразовательных r)тнопIений по её созданиIо, rIоддержаник), использованию в воспитании:
Организация l] достуIIных для обучаIощихся и посетителей местах музейно-выставочного
пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии колJIед{жа, с изобрахсениями
исторических спмволов государства, региона, меатности в разные периоды, значимых
исторических, Еультурных, природных, производственных объектов России, региона,
местности
Размещение ка]т России, регионов, муниципальньIх образований (современнrлх и
исторических, ToLIHьrх и стилизованных, географических, природных, культурологических,
художественно сформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимzся) с
изображениями:,начимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов
выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, произвоJства,
искусства, воен ]ых деятелей, героев и защитников Отечества; выдающихся деягелей
llроизводственнсй сферы, имеюtцей отношение к колледжу, соответствуIощих предметов-
символов tтроd,ессиональной сферы, информационных справочных материал()в о
предприятиях профессиональной сферы, явJtяющихся предметом гордости отечественной
науки и технолоI,ий, имеюrцих отношение к rrрофилю колледжа
Размеrцение, оеновление художественных
фотографически:, интерактивных аудио и
предметов тради ционной культуры и быта,
природного и ку:Iьтурного наследия

изображений (символических, живопиýных,
видео) природы России, региона, местности,
луховной культуры народов России, объектов

Организацию и поддержание в колледжо звукового пространства позитивной духовно-
нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии,
музык4 информачионные сообщения), исполнение гимна Российской Фелераuии (в начало
учебной недели)
Оформление и обновление (мест новостей>, стендов, содерх(ащих в доступной,
привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионаJIьного,
гражданско-патр{4отического, духовно_нравственного содержания, поздравления педагс,гов и
обучающихся и т, п.

Размещение материалоts, отражаюtцих ценность труда как важнейшей нравственной
категории, rrредставляlощих трудовые достижения в профессиональной области,
прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной с,}еры,
предметов-симвс лов профессиональной сферы
размещение ин(rоррlационньж справочньж материалов о предприятиях профессиона-lьной
сферы, имеющи> отношение к профилю колледжа
Размещение, годдержание, обновление на территории выставочньIх объектов,
ассоциирующихся с профессиональными направлониями об]лrения в колледже
Оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых
пространств, площадок, зон активного и спокойного отдьIха
Создание и обновление кни}кных выставок профессионаJIьной литературы, пространства
свободного книгr)обмена
Совместная с обучающимися
(флаг, гимн, эмб_rема, логотип
ситуациях

разработка, создание и популяризация символики колJеджа
и т, п.), используемой как повседневно, так и в торжественных

Разработка и обэовление материалов,
для воспитания ценностях, правилах,
профилактики и 5езопасности,

акцентирующих внимание обучающихся на вакных
традициях, укладе колледжа, актуальных вопросах
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6. Пtlоду.llь <<Взаимодейсr,вие с родителями
(за конными предстаIrите.llями)>>

Работа с роlителями (законными пре/{ставителями) обу.Iающихся осуществляотся для
более эффективноl,о достижения r]ели воспитания) которое обеспечивается согласованием
позиций сеN,lьи и юлледжа в данном Botlpoce,

Реализация воспитательного потеFIциала взаимодействия с родителями (законными

7. Модуль <Самоуправление))
Реализация воспитательного потонциаJIа самоуправления обучающихся в коJ-лоджо

8. Молуль <Профилактика и безопасность)
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях

и) оо}л{ающихся предусмат вает:

Организацию взаимодействия между радителями обуrающихся
администрацией колледжа, в области воспитания и профессиональной

и преподавате-]ями,
реализации студеЕтов

Проведение родптельских собраний (на уровне колл9джа, уIебной группьт) по вопросам
воспитания, взаи_1,1оотношений обуlаrощихся и педагогов, условий обучения и воспитания
Индивидуальная работа специалистов по заrtросу родителей для решения актуаJIьных
ситуаций
Привлечение, пс,мощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий
воспитательной ь_аправленности
Индивидуальное консультирование с rIелью координации воспитательных усилий
педагогических работников и родителей.

,Ulvli,t

Организацию и деятельность в колледже органов саIчIоуправления обуrающихся (совет
обучающихся)
Представленио q)ганом самоуправления, интересов обулаrощихся в проц9ссе управления
колледжом, защиIа з аконньтх интересов, прав об)"rаrощихся
Участие предстазителей органа самоуправления
реализации рабочей программы воспитания
деятельности.

обучающихся в разработке, обсуждении и
колледжq в анаJIизе ео воспитательной

Привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающЕх по
профессии/спецлвльности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной
жизни.

ирования и rгсддержки безопасной и комфортной сроды продусма
Организацию дэятельности педагогического коллектива по созданию в колгедже
эффективной без lпасной среды как условия успешной воспитательной деятельности

Вовлечение обl^rающихся в проекты, программы профилактической направленности,
реализуемые в коллед}ке, и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами,
родителями, со]иальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против
Курения, вовлеIюния в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы,

субкультуры, группы в социаJтьных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте,
на воде, безошасности дорожного двия(ения, противопожарноЙ безопасности
антитеррористич)ской и антиэкстремистской безопасности. гражданской обороне и т. д.):

ОрганизациIо пс} холого-педагогической поддержки обучающихся групп риска
Организацию работы по р,Lзвитию у обучаrощихся навыков саморефлексии, самоконтроля,
устой.tивости к нэгативному воздействию, групповому давлению;
Поддерlкку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасЕости
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во взаимодеиствии с предприятиями рынка труда, прOдусIVIат

Участие представителей организаций-партнёров, предприятий и работодателейо в том числе в
соответствии с договора.I\dи о сотруд{ичестве, в проводении отдельньж производствGнньгх
практик и меро:Iриятий в рамках рабочей програiчlмы воспитания и календарного плана
воспитательной работы (дни открытьж дверей, ярмарки вакансий, государственные,
регионаJIьные пЕздники" торжествонные мероприятия)
Участие предстазителей организаций-партнёров в проводении мастор-классов, аудиторньD( и
внеаyдиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности
Проведение на базе организаций-партнёров отдеJrьных аудиторных и внеаудиторных заъ-ятиЙ,

rтрезентаций. леrщий, акций восlтитательной направленности
Проведение открытых дискуссионных llлощадок (студен.lеских, педагогических,

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёрсrв, на
которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка
тDуда" жизни коJLJIеджа. гоl]ода" региона" страны
Реализацию социмьных проектов, разрабатываемых и реализуемьж обуrающимися и
педагогами сФвместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой,
благотворительн)й, экологичоской, патриотической, дfховно-нравственной и т. д.
направленности), ориентированных на воспитание обуrающихся, преобразование
окружающого социум4 позитивное воздействие на социальноо окружение

я(изнедеятельноgги в колледже, проQlилактики п ий, девиаций.

9. Молуль кСоциальнOе партнёрство и участие работодателей>
Роализация воспитательного потенциzuIа социаJIьного партнёрства колледжеI\d, в ToIvI числе

одеиств

10. Модуль <Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство>>
Реализация воспитательного потенциала работы по профессионаJIьному раззитию,

Iаптации и трудоустройству в колледже предусмат ивает:
Участие в конь_урсах, фестиваляхо олимпиадах профессионального
международных], работе над профессиональными проектами
(региональном, Есероссийском, международном) и др.

мастерства (в т. ч.

различного уровня

I]иклы меропрzятий, направленных на подготовку обу.lающегося к осознанному
планированию и реализации своей карьеры, профессионаJIьного булущего (посещение центра
содейсr,вия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных высlавок,
ярмарок ваканслй, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего
образования и дtr.)
Экскурсии на пFдприятия, в организации, дающие углублённые представления о выбранной
специальности и условиях работы
Организацию п,ероприятий, посвященных истории предприятий-партнёров; встtеч с
представителями коллективов, с сотрудниками-стая(истами, представителями трудовых
династий, авторитетньrми специалистами, героями и ветеранами труда, представителями
профессиональных династий
Использование обуrающимися интернет-ресурсов, способствующих бопее глубокому
изуIонию отрас.lевых технологийо способов и приёмов профессионатrьной деятельности,
профессионаJIьного инструментария, актуаJIьного состояния профессиона-пьной обпасти;
онлаЙн курсов по интересующим т9мам и направлениям профессионального образования
Консультированче обучающихся по вопросам построения ими профессиона_гrьной карьэры и
планов на будупryю жизнь с учётом индивидуальньтх особенностей" интеDесов" потребностей.
Проведение тtr19н7цр6lз, нацеленных на формирование рефлексивной культуры,
СОвершенствование умений в области анали:]а и оценки результатов деятельности.
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[ополнительные N,Iодули

1 1. rЩополнительный молуль <Стуленческие медиD)
Реализация юспитательногQ потенциала студенческогQ медиа и пресс-цонтра в колпедже

1,2. Щополнительный модуль <<Волонтерская и добровольческая
деятельность))

Реализация воспитательного потенциала волонтерского клуба кЗаботa> в колледже

13. Щополнительный модуль кСryденческий спортивный клуб>
Реализация воспитательного потенциала Стуленческого сшортивного клуба ЕКТС

п UlvI4l,

Развитие социальной, творческой активности студенческой молодежи
Информачионная поддержка и содействие совету обучаюrцихся, студенческим объединениям
колледжа в освещении их деятельнос,Iи
Укрепление и развитие , отношений между советопd обучаrощихся, студенческими
объединениями Е структурными подразделениями коллоджа, а такжо другими рtrlличными
молодежньтми офазовательными и обществонными объединениями
Содействие реалЕзации общественно значимых молодежньIх инициатив
Информационнос освещение деятельности колледх(а

вает:

Развитие у обуча_ощихся нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда
на благо общестза и привлечония обутающихся к решонию социально значимых прс,блем
(через участие Е социальных, экологичоских, гуманитарньIх, культурно-образовательньж,
просветительских и профилактических мероприятиях)
поддержка студеяческих инициатив
Содействие ра]F.остороннему развитию обучающихся, формированию у них актнвной
rкизненной позиrrии
Расширение сфеrы внеучебной занятости обучающихся
Вовлечение обучающихся в мероllрия,гия, связанные с оказанием конкретной помощи
социально-незаrшащённым слоям населения, пропаганду здорового образа жизни и
профилактикy ас,)циальных явлений

I вает
вовлечение обучаrощихся в систематические занятия физической культурой и спортом
Формированио у обучающихся потребности в ведении здорового образа жизни
Организация фи:.культурно-спортивной и оздоровительной работьт с обуrаrощимися, в том
числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью
УЧаСтие об)пrаюцихся в спортивньж соровнованиях различного уровня
Развитие волонтсрского движения по пропаганде здорового образа жизни
Вовлечение обу.ающихся и подготовка к выполнению норм и требований Всероссийский
tЬизкультурно-сп )ртивный комплекс ГТО
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рАздЕл 3. оl,гАнизАLIионныЙ

3.1 Itалровое обеспечение

калровое обеспе.lение воспитательной деятельности Itолледжа:
о дирекtор, который несёт ответственность за организацию вОСПИТаТеЛЬНОЙ Ра5ОТЫ В

коллед}ке;
. замесгитель директора по воспитательной работе, непосредственно курир),ющий

даннс е направление;
. замесIи.гель директора по учебной работе, ответственный за реализацию

востrrтательного потенциала аудиторных занятий;
. советlик директора по воспитанию и взаимодействию с обществе-Jными

объединениями;
. педагсги - организаторы;
о педагDги дополнитеJIьного образования;
о педагоги-психологи;
. социальный педагог;
о мелиатор;
о класЁ{ыеруководители;
. преп()даватели;
о м?ст€ра производственного обучения;
о рукоI;одитель физ. воспи,гания.

Функционал работников регламентируется должностными инструкциями.
основной цэлью профессиона:tьной деятельности педагогов-организаторов и педагогов

дополнительного образования является организация деятельности студентов по усвоению
знаний, формированию умений и компетенций; создание педагогических условl_й для

формирования р развития творческих способностей, удовлетворения потребно(;теЙ В

интеллектуальнопI, нравственном и физическом совершенствовании, укрепленИи зд|)ровья,

организации свогlодного времени, профессиональной ориентацииi обеспечение достнжения
студентами нэрмативно-установленных результатов освоения дополнитэльньж
общеобразовательных программ.

психолого-гедагогическое сопровождение обучаюlцихся, в том числе с овз осуществляет

социальный tlедагоr, и пед(агоги- психологи.
вогlросы повышенияl квалификации педагогических работников в сфере воспитания

курирует заместитель директора по научно-методичеокой работе.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение
рабочая прсграмма воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми

документами феаеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требов;lниями

ФгоС спо, с ,лIетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися

ресурсами в коллэдже,
сотрулничество с социальными партнёрами, в том числе с работодателями,

осуществляется на основе договорных отношений.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными
потребностями

Элементы условий доступности здания колледжа:
о выдеJтенные стоянки автотранспортных средств для инВаЛиДоВ;

. дост;Iто.lный размер входной площади;
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. при входе в объект вывеска с на:]ваниет\4 организаI{ии, графиком работы
орган 4заIII4и, выIlолненных рельефно-тоtIеtI}Iым rприфтом liрайля и на контрасТноМ

фоне;
о контFflстная маркировка стеItлянных дверей;
о контFflстная маркировка ступеней лестничных маршей;
. систе.ч{а вызова помощи;
. достатоаIная ширина лестничных маршей, площадок, коридоров;
. доступная туалетная кабина, распоJIо}кенная в блоке уборных
о водопроводные краны с рычах<ной рукояткой или с автоматическ}-ми и

сенсо эными кранами бесrtонтактного типа.

3.4 Система tI|)ощрения профессиона;rьной успешности и проявлений активной
жизненной позиrгии обучаlощихся

Система по(ltцрения профессиональной успепIности и проявлений активной жизненной

позиции обу.таюrrпахся колледжа строится на следующих принципах:
. публи.Iносlь rrоощрения (информирование всех обуч4a*r*aп о награжДении,

проведени( процелуры наt,раждения в присутствии значительного числа обУчаюЩНХСя);
. прозра.rность правил пооlцрения;
. регулироваяие LIастоты награждений;

. сочетание цндивидуального и коллективного поощрения;

. дифференшированность поощрений.
Обучающиеся посщряются за:

. успехи в у-ебе, спорте, труде, общественной жизни;

. победу в Lюмпионате, конкурсе, в том числе конк}рсе профессионального мастерства,

олимпиаде, спортивных соревнованиях;
. активную сбщественную работу;
. постояннос добровольное участие в общественно полезном труде.

В колледже применяются следующие формы поощрений:
о объявление благодарности;
о награжденпе <Благодарственным письмом>, <Грамотой>, кПочетной грамотой>;
. :]анесение Еа доску lIочета;
о представление кандидаIуры на награждение Администрачией Кировского района города

Екатеринб,,рга;
о представлеflие кандидатуры студента на получение повышенной государстзенной

академиLIес кой стипе ндии или именных стипендий (включая губернаторскую);

о размещениэ информации о достижениях учащихQя, на сайте колледя(а.

Основанием для гоощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной
позиции обучаюш,ихся являются :

о рейтинг;
. электроннс,е портфолио достих<ений студента.

3.5 Анализ воспитательного процесса

Основные направления анализа воспитательного процесса.
1, Анализ у,:ловuй воспumumельн.ой Dеяmельносmu определяется по следующим

позициям:

- 
описанис кадрового обеспе.lения воспитательной деятельности (наличие специа]истов,
прохохtдение курсов rIовышения квалификации);
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_ налI,Itlие с.гуденческих объедиtтеНИй,

Обу,Iаюlц 4еся;

взаиIvIодеЙств14е с сQциаJIьны]\4Id

деятель}Iости (базами практик,
организациями I4 др.);

- 
оформлеЕие предlr,{етно-пространственноЙ среды колледжа,

2, днализ сосmоянuя боспumаплельноЙ dеяmельносmu определяетсЯ пО след),ющиМ

позициям:

- 
провоДиNIые в колледя(е мероприя"гияи реализованные проекты;

- степень зовлечённости обу.lающихся в проекты и мерOприятия на региOнitльнOм и

фелералшом уровнях;

- включёнЕ ость обуча.щ"хся и преподавателей в деятельность различных объединений;

участие обучаrощихся в конкурсах (в том LIисле в конкурСах профеСсионfu,IьногО

мастерстза);
сния(енле негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа

обучаюrrгИхся, состоящих на разлиLIных видах профилактического учета/контроля,
сни}кение LIисла совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди

обучаюrrихся).
основным способом получения информации является педагогиаIеское наблюдение,

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями),

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание педагогов

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии
обучающихся удзлось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения

решить не удало(ь и почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит

работать педагогЕtIескому коллективу,

днализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, совегником

директора по воспитанию и Другими специалистами в области воспитания.

итогом саNоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых

предстоит работагь педагогическому коллективу,
итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем дирекIора по

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в конце учебного
года, рассматриваются и утверх(даются педагогическим советом колледжа,

кружков и секrIий, которые могут IIосеш{ать

партнёраN,Iи по организации воспитательной

)rчрех(денияN,Iи культуры, образоватеJьныТ\,1и
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