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1. оБшIиЕ поло}кЕния
Госуларственная итоговая аттестация (далее гиА) проводI,1тся в целях определенI,1я

соответствия результатов освоения выпускниками образовательной программы среднего

профессиОна]'IЬноГО образования по специальности 43,02.14 Гостини,tное деJlо

соответств}тощим требованиям ФГОС СПО,
ГИД провОдйr." в форме демонстрационногО экзамена и защиты диплоп,lной работьl,

.щипломна" рuбоru направлена на систематизацию и закрепление знаний выпусttнI,Iка по

специальности, а также определение уровня готовности выпускника к са\Iостоятельгтt-liit

профессиональной деятельности. Щипломная работа предполагает саI\4остоятельl{\/ю

подготовку (написание) выпускникоМ работы, деN,lонстрИрующего уровень знанtlй

выпускника в paN,Ikax выбранной темы, а также сформироваtIность его профессI4онапьных

ушIениЙ и навыков. .Щемонстрационный экзаI\4еtI направлен на определенI,]е уровI-Iя oct]OeI-1l,L|

l]ыпускнико]\{ N,{атериала, предусмотренного образовате;Iьной ПРОГРirirtлrОii, lI c,I clIclIll

сфорл,lированлIости профессиональньiх умений и навыков путёп,t проведенI,1яl незавltсllлltlгl

эпсперrной оценки выполненных выпускником практических задаFI1,II:l в условlIях реальгlьI\

lIли сNlоделированFIых производственных процессов. f{еп,tонстрацлtоtlttыiл :)Iiзtt\lеII

проводится по профильноN4у уровFIю:
- де]ионстрационньтй экзамен профильт-lого уровIlя проводlIтся по l]eItIctI I1l()

ко"цлед)I(а на основаFIии заявлений выпускников IIa основе требоваilлl}'t li рез),-ill,,гLll,а\l

освоения образовательных программ среднего профессионального образованr,tlt,

),.rurrouna"n"r* ФгоС спо, а TaIсlKe квалификационных требований, за,Iвленных

оргаFIизацлIями, работодателями, заинтересованI{ыми в подготовке Iiaj\lloI]

соответствуIощей кваJIификации, в том аIисле являющимися стороной договора о сетевойl

форrчrе реализации образовательFIых програNIN/I и (или) договора о практлlLIеской псlдгс),гоIlIiс

обучu.*"хся (далее - организаuии-партнеры),
Програп,rпла ГИД предназначена для студентов гдпоУ Со <Екатеринбl,ргсrtlrii

колледж транспортного строительства), завершаIощих обучегlлiе по данttой

образователiной ,rporpurrn,,", Orra доводится до сведения вып)/скниiiа не I]Oз,i,lllee" LIe\l ,Jil

шесть Iuесяцев до начала ГИА,
Програплма ГI4А является частыо основной проd)ессI{оttа-,tьной образоватс:ll,tttlt:i

ГI Р О ГР а lvl N4 ])I У К аЗ аН Н о йt с п е ц и аль н о ст I,I,

Гlрограп,rпла ГИд содержит: сроки и форrчrы проведеl;ия ГИА, t,tнtilоlэь,Iашt,Iогlllое ll

N,Iатеl]иzuIЬно-техническое обеспечение ГИд, вопросы проведеFII,Iя де\{онстрацлIоIIно]-о

эк.]аN,IеLIа" вопросы разработкл1 тематики и руководства дипJlоплной работы, требовiLгt t,tя l,

структуре. .од.рп,u*,"iо !1 оформлению дипломной работы, правила реLlензироваlll,lя

дЙлоr"ои работы, содержание процедуры защиты диплоп,tlлой работы, показате,п],I oLleIIIiIl

выполнения и защиты дипломной работы, приложения,

2. СРОКИ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕFIИЯ ГИА
На провеДение ГИД согласнО учебномrУ плану, в соотвеl,ствиI,1 с l(aJletlдilpllt,l\l

учебнып,i rрu,lr",.опо отводится б недель с 18.05.2026г. по 28,06,2026г" в ToN4 LIисле:

с 18.05.2026 по 2З.06,202б демrонстрационный экзамен,

с |5.06.2О26 по 28.06.2026 за,JJиТа ДИПЛОI\4ной работы,

к гид допускается студент, не имеIощиЙt академlt,rчесt<оii задо;Iiltенtl()с,гl,t 1,I l] по_,IIl()\I

объёл,tе uоrпопrrпru.uий учебный план. Щопусrt офорilrляе,гся прlIказоN,I дLlре*тора ко,п,,tс,,t)Iiа,

Работа госудаЁстВенной экзаменаЦионноii коN4},1ссиИ (далее гэIi) IIpo1]o"lljl ся

согласlIо распLiсztl,tию, которое дол)tно быть утверrI(дено директоро1,1 ц6;l_ilQ,{)I(а tle гlоз,,tllсс,

tlei\{ За две неделI,1 до наLIала работы ГЭК,



приказ о составе ГЭК,
приказ о проведении ГИА выпускн!Iков ГАПоУ СО кЕКТС>;

приказ о допуске выпускников к ГИА;
приказ об утверлtденI-iи тем ЩИПЛомныХ РАБОТ;

сведениЯ об успеваеtчIосТи студентов за весь период обученлtя;

зачетные ltнижки студентов;

книга протоколов заседаний ГЭК;

диtIломная работа;
отзыв руководителя на дипломную работу,

рецензия на дипломную работу.

4. состАв гэIt
гэК по указанной специаJIьности среднего проtРессионального образованl,tяt

формирует ся из числа педагогических работников образовательных организаций, лtlц,

приглашенных из сторонних организаций, в том числе:

- педагогических работников,
- представителей организаЦий-партнеров. направленI,rе деятельностI] IiO1,opLl\

соответствует области профессиональной деятельLIостлI. к ко,горой готовя rся Bb]IIYcKIlllIill_

_ экспертоts организацIiI4, наделенной полFIомочIIяNIII по обеСПечеНI,1lО ГtРОХО)Ii.':tСI{lt'l

ГI4д в форп,rе де\{онстрационного экзамена (далее - оператор) (при проRедеlILI1,I ГИ,'\ rз

фсlрме деN,{онстрациоl]FIого экзамегIа), обладающих профессlлона-пьtlыNl1,1 знаFI}lяi\lll"

НаВыitаIчIи и опытоN{ в сфере, соответствующей специаJIьности среднего про(lессI,IональLlого

образования, по которой проводится демонстрациоl{ный эttзап,tеrl (ла,пее - эксперты),

гlри проведении деN,Iонстрационного экзамена в составе Гэк создается эIiспсl)тIlая

группа из LII4сла экспертов (далее - экспертная группа)

Состав ГЭК утверждается распорядительным актом коллед)Iiа I,i деI]ств),ет в TelleII1,1e

одного ,.-.rrдuр"о.о iодu. В состав гэК входят председатель гэк, заNiес1,1l,ге-,Ll,

Trредседателя ГЭIt и члены гэк. гэК возглавляет председатель. которыL"l оргttlII,1,]\,еl, Il

1(оi]тролирует деятельность ГЭК, обеспечивает единство требованtлй, пllедъяtвляе\lых li

uornya,..,,inur,. Зап,Iеститель председателя гэК назначаетс я из LIItсла заrtестtIте_,rей

руIiоводLlТеля коллеДжа или педагогических работников,
ЭкспертнУIо групп)/ возглавляет главный эксперт. I{азнаLIае\IыI"] r{З LI]Jc-iltl эI(сIIеI1,I ()I]_

вli-rlIоtIенFIых в состав ГЭК. Главныл"l эксперт органLlзует ll коl]l,ро"I]l,]р\е,г :le,1,1-c-,lLIIOClL

возглавляепцой эttсперт}tой гр)/ппы, обеспе,Itлвает соблюдегtt,tс всех rрL,бовlllIllй li

проведенI.Iiо деN,IttнсТрацLIонного ЭкЗаI\,1еI{Lt I{ tle \,1Iаств\,сг I] OlieIII,1 l]ilIIlll1 pc]\,l1,1i-tttlrз l'l1,\,



защита дипло]чlной работы проводится в специально подготовленной аудитории tiа

открытом заседании Гэк. Заседание считается правомочным, если на нёшл црисутствует не

N,IeHee двух третей ее состава.

5.ПРоВЕДЕнИЕДЕМонсТРАционноГоЭкЗдМЕНд
,щемонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оцеt+очной

документацr, КОд 4з.о2.I4-I-2О26,включенных коллед)кем в настоящ),Iо ГIрограrrlr1,1 llA
(ПрлIлох<ение 1).

Щеь,rонстрационный экзаN,Iен проводится с использоВание\,1 ед1,1ных ()Ile|I()lIlI1,1X

N,IатериаJIов' включающиХ в себя конкретные ltомплекты оценс)LlLlоt"l rl()Ii\i\lCl{I;llIllll,

uup"u"r"' заданий и критерии оценивания, разрабатывае]\,1ых оператоl)оN,I,

комплект оценочной документации вклюаIает ко]\.{плеI(с требоваНtlЙ Д-rЯ I1PolJc','tc}lIl'l

де\IонстрацLIонFIого экзаN,Iена, переLIень оборулованI{я I,{ оснащеI{ия, рztсходных NlaTepI-iiLI()Ij"

сl)едств Обl,чения и воспитания, план застройки площадки деNlонстрационного эI(зzlj\lеllа_

требования к состаВу экспертных групп, иI]струкцИи по техI{ике безопасllостli, tl ,гаti)iiс

образчы заданий.
задание деNlонстрационного экзамена вклIочает коN{плекснуlо практическую задачч,

N,Iоделирующ}Tо профессиональнlто деятельность и выполняе]иуIо в ре}Iiи\{е реального

BpeN,{eHLI.

Itолледхt обеспечивает необходимые технические условия для обеспечсtIl,tяl

задаFII,IrIN,Iи во вреN,Iя демонстрационного экза]чlена выпусltLII,1кОВ, rlлg",,,о ГЭК" ,t;lеtttlrз

экспеi]тной группы.
Щеп,rонстрационный экзаN,{еН проводитСя в центре проведеrII,1я деN,Iонс,грацL{оLtноlt)

ЭкЗа]чIеНа (далее - центр проведения экза\4ена), представляIоIцеN1 собойt п,поLl[а]1I(},_

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектоN,I оцеtIоLIноI,I док\l\IеI,{1,аLl]I1,1 ,

Выпускники проходят демонстрац!Iонный экзаN{еL{ в I{ен,гре пl)0веленllя ,)liза\Iсllll l]

сос,гаве эIiзаN,Iен ацLIонных групп,

flaTa и время начаJIа проведения демонстрационного экзаN,'1ена, pacIlllca}II,Ie c, lallll

экзаменов в составе экзаменационньIх групIT, планируемая продол)(I{тельность прове-цен}iя

ДеN'IоНсТрационноГоЭкЗаМена,ТехниЧескиеПерерыВыВПроВеДеt]I,iИДеN'lоНсТрацl'{оIl1IОl.()
ЭкЗаN{енаоПреДеЛяЮТсяПЛаноМПроВеДенияДеМонсТраЦИонноГоЭItЗаN'lена,)1ТВерiliД.iеNI1,1\l
гэк coBrvrecTнo с колледжем не позднее чем за двадцать календарных д!Iей ло даты

проведениЯ ДеI\4ОНстрационного экзаN,Iена' Колледlк зFIако\,1иТ с планоN,I Проtsе!tеtl Il'l

деNIоI-Iстрационного экзаN,{ена выпускников, сдающих де]I,IонстрацI4онI]ый экзаN,IеLI 1,1 jIllll,

обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена в срок не поздLIее, !Ie\{ за пя1 L

рабочих днеЙ до даты проведения экзамена,

КоЛи.lество,обЩаяпЛоЩаДЬИсосТоянИеПоМеЩеЕIИI".j,ПреДосТаВ.ПЯеi\lых.1-1'l
IIроведения демонстрационного экзамена, должны обеспе,tlтвать гIpoBcJ,cllIlc

леN,{онстрационl]ого экза]\,1ена в соответствии с комплеI(то]\,I olleItoLItIOй докyi\lеlI,гаtl1,I 1,1 ,

ВыпусtсникИ зНакоI\,{ятся со своиN,Iи рабочип,Itт N{ecTaN{l{, гlод р),l(ово,цс,гво]\I г],Iвtlоt()

ЭксПерТаТак}кеПоВТорноЗнакоМяТсяспЛаноМпроВеДеНияДеN4оI]сТраLlI4оI'IНоГо')lt']ll\IсIlа.
},с-повI.IяN,II.I оказziния пЪрвичной IчIеДИЦИНСкой поп,tощлI в цеrIтре проведения эl(:]а\{сIlit, ()att,t

оЗНакоN4ЛеНрIЯ оТражаеТсЯ ГЛаВI:IыI\4 ЭксПерТоМ В ПроТокоЛе расПрсДсЛс]IIIЯ p:ll':i:)]i.ll,'..,,

Техгtичесttиt1 эксперт под подписЬ ЗНакоI\,1ит главFIого эl(сt]ерта, LIлelloI] lксllеl]-гIlоt1

гр,\lппы. выпускников с требованi{ямИ охраны тр),да ll безопасностI4 пролl,]во,lс,гI]а,

[опуск выпускн!lков в центр проведения экзаN{еt]а осуш\ес,гвJ],1с,гс,l г";lLlL]ll1,1\l

эксtlертом на основании документов, удостоверяющих лиLIность,

Члеt-tы этtспертноЙ группы осуществляют оценку выпо-гIFIеIIl,Ll ,задаttt,t ii

деjчIонс1рационного экзамена самостоятельно, Главный эксперт вправе давать \,кtlзаIII,1я по

оргаFIизации и проведению демонстрационного экзаN4еI]а, обязателы]ые дл,t выllо-lllIеIII1,I

JII,IцаN,Iи, привлеченными к проведению демонстрацI,IонFIого экзаi\{еtli1- t,l Bыll},cliLlI,I li.l\l,

УдалятЬ из цен.i.ра проведенИя ЭкЗаI,Iена лиц. допустившI{х грубое нар)/шеll11е -гребоваItrrй



Порядка, требований охраны труда и безопасности проИзводства- а та](же оС-ГOН?l],ltIl]il'I'l,,

приостанавливатЬ И возобновлятЬ проведенИе деIuоI,1Страц1,1оtlllогО экза\,IеlItl l'Ipll

возникновении необходимости устранения грубых нарушений требоваttllй 11оря"rrtlr_

требований охраны труда и производственной безопасности. ГлавныЙ эксперт обязагI

нахоДиТЬсяВценТреПроВеДенияЭкЗаМенаДоокоНЧанияДеМоНсТрацИоННоГоЭliЗtl\lеllа.
осуществлятЬ контролЬ за соблюдениеМ лицами, прлIвлечеНны]\4И It проведенl,il()

демонстрационного экзаN4ена, выпускниками требований Порядка.

Выпускники вправе:
- пользоваться оборудованиеь,t центра проведенI4я экзаI\,1ена. lleooxo/-1I,|N,lы\lI1

материалами, средствами обrчения и вос''итания в соответствии с требованияiчlI,1 l(о\,Iплекта

оцено.Iной доку},{ентации, задания демонстрационноГо ЭкЗаIчIена]

- получать разъяснения технического эксперта по вопроса\I безогtасttой Ii

бесперебойноЙ эксплуатацI4LI оборулования це}I,гра проведенLIя экзilN,lеtlа:

_ПоЛуrIИТЬкоПI,IЮзаДаFIияДеN4онсТрацрIонноГоЭкЗаN'Iеl{аНаб\'N,lах(IIо]\{IlОсl].ГС'.Iе:

Выпускtлики обязаны:
- во вреl\,{я проведенLIя демонстрационного экза]!{ена не пользоваl,ьсil lI iIe tl\lсгt, Illlll

себе средства связи, носители информачии, средства ее перелач},1 l,t храtlеIlt,lя, ecJl1,1 ,),l ()

пряN,I о не предусN.{отрено комплектом оценочной докуп,l eIITaцt,ILI ;

- во BpeN,Irl проведеНI.Iя деi\4онстрационного экзаNIеIlfl 1,1сполLзовать Tojlblio срелсItjа

обучения и воспитанI{я, разрешенIIые коN,Iплек,гоN,I оцеI]оLIIIоЙ доl(уN{еI]l,,tцt,IlI.

- во вреN,Iя проведения демонстрационного ЭкЗаIчlена не взаI,INlодеi,tствоват,ь с /lp},I1,1\lll

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящим}Iся в центре проведенр{я экза]\IеII|I,

еслI,I это не предусмотрено комплектоN4 оцет-tочной док)/1\4е}I,гацllи I,I ,]tlлаll 1,1e\l

де\,Iонстрационного экзамена.
Выпусttники N,Iогут LI]\4eTb при себе лекарственньiе средства I,I пl,tтаIII{е, IIplIc\]

liоТорыхосУЩесТВЛяеТсяВсПеЦиаЛЬнооТВеДенНоN'{ДЛяЭТоГоПоIVIеЩеНLII,JсоI.ЛасНОПjtаIl\
проведения деN,lонстрационного экзаN,Iена за пределами LteHTpa провеl(енI,iя экзах"lена,

!опуск выпускникоВ It выполнениIо заданиI"{ осуществЛяетсЯ прI{ )'CJlOl]1,1 1,I

обязательного их ознакомления с требованиямI{ охраны тр)/да 11 проI,tзl]одс,гвеttttсlii

безопасгlостl-r.
IJ соответСтвии С плаFIоМ проведенИя деN,{онстрацI{он]lого эк,]t,IN,lе]lа главttыii ,)ксtIеllI

озiIаI(аN,IлI4вает выпуСкниItоВ с задан!IяN,iI.j, передает иN,' I(oпIllt задаttttй _(c\{oItc гl]allIlOIlIl()l()

экза\{ена. После ознако\4ления с заданияN4}1 деi\,1оLlстрац!lоljноtо эli:]il\{еIlа I]Ill ll\ CliIII1lill

заi{иN4аiот свои рабоЧие места в соответствиI4 с протоI(олоN,I распределени' 1lабочt,tх i,,tec г.

ilосле.ГоГо,какВсеВып)/скникииЛиЦа'ПрИВЛеЧеFIНыекПроВеДеНИIоДе\lОНс.Граll11оIiIIt)l.()
экзаN,lе}Iа, займут свои рабочие места в соответствии с требованияI\,Iи охраны труда },t

производственной безопасности, главный эксперт объявляет о наLIале деN,IонстраIlионн()I,()

экзаil{ена.
ВремЯ начаJIа демонстрационногО экзаNIена флrксируеТся в протОкоJIе гlроведеlIl1я

деN4оI{страционногQ экзамена, составляеN{оМ главныN4 эксперl,о\,l пО l<aUlt",tOil

э]iзаNIенационной группе. После объявления главIIыМ экспертоN{ IIачала де\lоIlс,гl]i'lLlI1оIIIlоl ()

экзаN,{ена выпускники приступают к выполнению заданиЙ демоI]страциоI{ного эl(за]чIена,

!емонстрационный экзамен проводится при Неllц9,",о'ельI{о\{ coбlto,,lc,ttI,r lt

ВыПускнИкаМи'ЛицаМи'ПриВЛеЧенныМикПроВеДеFIИ]оДеI\4оНсТраЦ.ИоНllОГоЭкЗаNlсllа.
требованлtй охраны труда и производственной безопасностI4, а Tak)lie с соблк,l-tеttltсrl

ф"пu"поu объективности, открытости LI равенства выпускников.

I |ентры проведенI4я эi(замеIIа I\4ог)rт бытt, оборl,лilваltьt cpe:(c1,1}i,l\lll

вt.lдеонаблюдения. позволяIощиN4и осуществлятЬ ВИДеОЗ;1П14Сl, хоДа ПРОl]е,]lеIt1,1'I

демонстрационного экзамена, Видеоматериалы о проведенLlи де]\4оI,Iстl]аttt,lоLitlо],(] 
,)l(,]a\lcIlit

В С,П)lrlае осушествлеFIия видеозаписI4 подлежат хранен14ю в образовllте_ltьtlой Opt,illllI,}LlllIlll

lle ivleHee одного гоДа с N,IOIvleHTa завершенрiя демонстрационного экзilNIе!Iа,



Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполненI{я задаLI1,1,I

де]VIонстрационного экзамена подле}кат фиксации главным экспертом в протоltоле

проведения демонстрационного экзамена,

В случае УдаJIения из центра проведения экзамена выпускниКа. лI4ца, привлеLIеl]ноlО

Ii проведению демоНстрационного экзамена, или присутствующего в цен,гре проведенI],I

экзаN{ена. главным экспертом составляется акт об улалениt,i. Результаты ГИл I]ыI]\,скIlI,1 liil,

)/даленного из центра проведения экзаN,IеНа, аннулирую1ся гэI{, ll Tal<tlii I]i,IlI\cl(IIl1li

признаётсЯ ГЭIt не прошедшИм ГИД по неуважительной приLIIiне.

Главный эксперт сообщает выпускникаIчI о ТеЧении BpeMe}{I{ выпо,цI]еIJI,Iя за.цан1,1я

деN,lонстрационного экзамена каждые 60 мигIут, а также за З0 и 5 Mtl,tгtlzT до оl(онLlаIiI,lя

вреN4ени выполнения задания.

После объявления главI-Iым экспертом

выпускFIики прекращают любые действия по

экзаN,lена.
Технический эксперт обеспечивает контроль

выпускника]\{ивсоответствиистребованиями
требования]чIи охраны труда.

Вьтпускник по собствеt-tному желанию N,,Iожет заверLш},Iть выполI Iе]II,Iе ,]а;lа Illlrl

досроLIно. уведоN{ив об этом главI-Iого эксперта,

Выполнение обучающимися заданий.ЩЭ оченlлвается ЧЛенаIvIи эксIIертноl,j гр)illtlы lJ

соответствии с критерия]\{и, установленtIыN4и оценочныN{и ]\,IaTepl,Ifularllt (лалсе о\,1 ),

Согласно пункту 61 Порядка проведения ГИА СПО оцеrrиваIlие ос\/tllестl]-цяе,гся по l0()-

балльtlоti систеN.,1е. Согласно пункту 60 Порялка проведенИя ГИА CI]O Pe']\/_lbT'i'l'l)I

проведенI{я гиА оцениваIотся с проставлеI]ие\I одtjоЙ РlЗ oTi\{e'I'oIi: ((()-Г"iI tlLIIl()))" (\x()l]()Ill()",

(\IдoB_|IeT3opI4TeJlbI]o), (l]е}/довлетворИТеЛЬНО) - li ОбЪЯВЛЯIЮ'l'С'l l] l'О'Г 71ig,:{L'Ill; Il()c"lc

оформления протоколов заседаний ГЭК,

Щля всех видов аттестации и уровней демо}Iстрационных экзаN4еIIов реIiо\,Iенд\,еl c,l

использовать шкалу перевода (0-50-65-90-100). .Щанная шIка-ца ПPe/ll\/C\,IaTl]I,IRac l

следующеa aoornoaarrra ц,,arr,ДУ баллап,rи ДЭ и отNIетками по пятлtбал-ilьной cltcTertc

оцеLIивания. (Прилоlкение 1)

ПривыстаВлениИбалловПрисуТстВУеТЧЛенГЭК,невхоДяrЩltiiВЭliсГtерГII\/Iоi.l))llll\.
ПРис)/тствие других лиц запрещено, Подписанный ЧЛеl]аI\,1и экспертI]ой гllупttьt i1

1,ruaрп,лa"ный главныN,I экспертом протокол проведения деNIонстраIlI,]оIlIIого :)liзLl\tс1lll

далее передается в ГЭк для выставления оценок по итога]\,I гиА,

ОрlrглIнал протокола проведения деI\,{онстрационного экза\Iена передаетс,I IIa

хl]аlIе[Iие в коллед)( в составе архивных докуN,Iеl{тов,

6. рдзрдБотItд тЕмдтрIItи и руItоводство дI4плоN{ноЙ I,лI;о,гоЙ

Щиплоплная работа дол}кна иметL актуальность. tIовI,{зн)1 pI пpalKl,иtlccKYI(),]llatIll\l()c-l L,

)/tIитывать =unpoai, работодателей, осоOе113_с]:___ ou.on rиo регtIоIIа. Ha\/l(tI, li\i j]l,'I Vl]bl,

эконоI,чl1,1ки. техн!Iки, l,ехнологиI.t I{ соцрIаль}Iой сферы. .ц,лttlлолtная рабо ra \I())IiC,l,

выполняться по заказаN{ предприятий,организаций ил1. образоватеЛыIыХ оргаt'tlt:зацl't l:i .

Подготовка и защита дипломной работы способствует сI]стеN,IатизацI,1tI. l]асшиl)еlIl1Iо

!I закреплен[Iю знаний выпускника по специаJIьности прИ решенlll{ разрабатывZlе\I lll\ I]

диплопцноli работе конкретнЫх задач' а также выяснениЮ уровl]я подгоl,овкI,1 Вып)/сliLlII](ll l(

саN,lостоятельной работе и направлены на проверItу KaLIecTBa получепных ст\/деII,г'l\11,1

знаниli и упленlлй. сфоршrтлрованности общих и гlрофессиоtIаль}Iых ttol,tпe,t,etttltlii"

п о :] в ол яюUII-{х ре шать про ф есси о FI аJI bFI ые з адачLl,

окончания вре\{енИ выполIIенI,1я заjlаltltl:i

выполненI4Iо заданИй дlеп,tонс,гl)tlц1,IонII()l ()

за безопасным заверLLIеI]I4е\,1 рабоr,
производственной безопасностt,t и

с обобrцеIlI,1rI\I1,I и вывоJ].аNI1,I .



продемонстрировать требуемый уровень общенаучноЙ и специальной подготовl(t-j

выпускника) его способность и умение применять на практике освоенные зн,Il{I,Ll,

практические умения, общие и профессионаJIьные компетенции в cooTBeTcTBI,II,I с Фгос

спо.
Тематика дипломной работы определяется коллед)I(еNI: разрабатывае,I,с,l

преподавателями профессионаJIьного цикла совместно со специалистами предпр!lя,грIii -

социальныN,Iи партнерами.
Тепцатика дипломFIых работ рассматривается на заседаrIиях I{I,{кловых \,Iе,годI,](lесliII\

liо\IиссиL] (далее цмк), утверждается приказом директоl]а. СтудеI{l,)/ пl)едостаI],:Iяе,I,ся

право выбора темы дипломной работы. Из предло)кенного перечt1,1 ,ге\l выil\,сIillt,tк 1,1 \lccl

право предложить на согласование цмк собствеI]нуIо TеN,I\, .lLI пxo]\lIloi,t 1lабtl t1,1 с

обоснованиеN,I целесообразности ее разработки,
обязательt-Iым требованием для дипломной работы яв-пяется соо,гве,I,ствl,tе сс

TeN4aTI.]KLI содер}каFIию одного или нескольких профессионаJIы{ь]х \,{одуJIей tT пlэедъЯВilL'l{ttL'

к оценl(е ocBoeНHbix студентаN,lи профессиональньIх и общих lсоп,tпетеttt]ийl,

При опрелелении теI\{ы диплоп,tной работы следует уLII,I,гывать. что ее co.Ilel)7liallIlc

N,IoжeT основываться на обобп{ении результатов выполненноl,i pa}Iee студеIIта\Iи Ky,lэcoBoi:r

работы, если она выполнялась в pal\4кax соответствующего профессиональFIого N{одуля; на

}1спользовании результатов выполненных ранее практических задаtll,tй, TelIaTtltta

дипломньIх работ приведена в Прилотtении2,

щиректор колледжа приказом утверждает теN{ы дипло]иных работ и руководI,Iте-ltеii

диплоI\4но; рабЬты, а также консультаFIтов по отдельны]\,1 LIастя]ч1 диплоrtноi,t рабtl,гt,I,

К каждомtу руководителю может бьiть одноВРеIvIеННо прI,It(регLцеlIо lle бо,lес 8

ст)/дентов в течение каждого срока гид. На консультации для ка)I(дого с г\lленl [l

предусN,Iатривается не более двух LIacoB в неделiо,

осгtовныпцифУнкчияМирукоВоДиТеЛяДиr1ЛоМнойрабоТы'IВЛяЮТсЯ:

- разработка заданиti на подготовIi)/ Диплотrlrtой работы,

- консуJlь.гI.tровill{ие по вопросаNI содерхiаrl1,1я I,I IIOc_ite.-[Ol}a'l'C,l1,1l()c I,1t l]bIll(),lllcIlll,|

дLIllllоN{ HoIi работы;
_ оказание поI\.{ощLI студенту в подборе необходI,IN,Iых иcToLIHlIKoB;

- контроль хода выполFIения диплоl\,1нои раооты;

- подготовка писЬlчIенного отзыва на дипломную работу,

ПоУТВержДенныМТеМаМрУкоВоДиТелИДИПЛоМНыхрабоТраЗраоаТыВаI'О]
LI}lдивидуальные задания на диплоN{ную работУ Для кa)кдого студен,Га.

Индивидуальные задания 
"u- 

д"ппоrную работу и гра(lлrк выполненI,Iя рrrбоr

рассматррIваются цмк, утверждаются заместителем директора по учебной рабоге 1,1

выдаются студентаN,I в срок не позднее, чеN,I за шесть Ilедель до начала подготовlil,t диttлr_lrrtlrэii

работы.
При большом объёме длIплоIчltIой работы доп)/скается её выttолгtеItltе Ill\IlпoI1

студентов. при э.гоN4 индивидуальные заданI.jЯ выдаю,гся I(a)lijlo\I)/ С'Г\'ДсI1,1-)/,

Сбсlр .\,lспl.Lер1,Iсt.цсt к dt.tпltoltltoit рабоlltе, аналлtз 1,1п{ett,ltцeircя ли,гера,г\'|)IlI llO 'l'C\IC

работы' uornonr"r"e необхоДиIVIых праI(Tических заданИй проrlзвс)дII,гсЯ c'l'\"leIi-I a\IlI I]

ПериоДПроI-rЗВолственнойПракТI4киИВхоДеПоДГоТоl]кИдt4ПJIо\lltолiрабо.гы.
в отзыве руководителя диплоп{ной работы указываIотся характерные особегt tttlc,t,tl

работы. ее достоиI]с,Iва 14 недостатки, а так)ке отIIошенI,1е студеFIта К I]LIIlO_ПlIL'lIIlI()

дигr-поц,tной работы, проявленНые (не проявленНые) tltur способIlос,г1,1. ol]eIIl,{BttHJ,l,C,I ),l)OBcIlL

освоениЯ обшиХ И профессиОнаJiьныХ коп,tпетенций, знания, yN,leH14,I студеl]-гLl,

продеN{онстрированные им при выполнении дI,Iпломной работы, а TaK)I(e степеIlL

саN,IостоятельноOти и его личный вклад в раскрытие проблеr,I и разрабо,гк)/ предло)кеrILII'I llO

!Iх решениrо. Заканчивается отзыв общей оценкой KaLIecTBa выполrtенной работы,

[{ortпl1lo,|Ib за ходом выполнения дипло1\,lной работы осущестRляется за\,1ест1,I,ге]lе\1

дlиреl{тора по учебнО-воспитательной работе, заведуiощ1,1N,l отделе1-Il,iе\,L llре,цсе:l,rге-lс}l



цмк, руководителем дипломной работы. Во время выполненI,iя дlлплоr,tной рабо-t r,t

проводятся (ITроцентовки) не реже одного раза в неделtо,

отзыв руководителя на дипломную работу с-гудента l1олжен со.цер)IiаIь:

- краткую характеристику выполненнои раооты;
- указаНие новизны и практической значимости работы;

- перечень сформированньж студентом уменrай и навыIiовl

- самостоятельностьвыполненияработы;
- замеLIания пО содержаниIо и выпоЛнению диплоыttjой работы;

- предполагае]\,Iуюоценкуработы,
Рецензия диплоN4ных работ выполняется СПеtlИЫIИСТа\ilи из числа опьl,гItьlх

работниiсов предпри ятий,организаций, учретсдений и вклIочает в себя:

- закJlIочение о соответствии дипломной работы заданIiIо на него;

-оцеНкУкаЧесТВаВыпоЛНен!IяТеореТI,{LIесI<ойLIасТиДиплоплнойработы.
.оцеНкУка!{есТВаВыПоЛНенL'о'р1I:'ýсtюйчас.гиДtлп'поьIrtойрабо.I.ьr:
-оЦенкуТеореТиtIескоI,II'iПракТиLIесКоilЗначиш,tостлtработы:
- иN{еющиесянедостатI(и;
- предполагаемую оценку дlтпломной работы,

I-la реuензИIо отправЛяютсЯ дипломЕIые работы студен,гов" гIретеI]д\lю[l14х 1-1it,ltiII-:l()\l

соТЛИЧиеМ.РеЦензироВаниеоДноI-'IДlтплоп'trtойработыПреД),сN-lа'Гl)I'lRt.IL.l.сЯ3,tаtса.
Содержание рецензI4и доводится до сведенлIя студенТа не поз)I(е LIеNI за 2 дt,tяt,'(0 ']illIt1,1'l l)l

I1и l1лоiчlнои раооть1.
расписание защиты дt,lпломной работы разрабатывается

)/тверждается заместителеNI д!Iректора по учебно-воспитательной

сведениЯ студентоВ не позднее, чем за две недели до начала работьт

,l. структурд, содЕр}I{дFIиЕ и трЕБовдЕIия к оФормлЕI]иIо
ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ

объемДИПЛоМнойработыДоЛженсосТаВЛяТЬ40-50странлIцПеЧаТI]оГоТсI(с'l.а.
теttст диплошtноti работы йпо,aп быть подготовлен с использованиеilI коj\{пьк)те'а в wot,cl"

l]аспечатан на одной стороне белолi бумаги форпtата А4 (210 х 297 п{пл),

[ипломнаяработаДол}кнасоДер}каТЬсЛеДУюlllиеос}IоВныесТр).l(Т\/рНЫеЭjlеNIеtl.Гl'I:
- титульный листl
- задание на ди[лоN4FI)/Iо работу;
- содержаFIие;
- введение;
- ocFIoBHyIo часть:

- заклюtIение;
- спI4сок использованньIх источFIиков;

- приложения,
Содерхtание - отражает последовательностЬ расположенIlя cocTaBHLIx ,Iac,IcI,I

диплопцной работы: введение, название всех глав, заклюLIение, спI]со]{ испо_цьзоваIIi-tьl\

lIcToLIHиKoB, приложенI,1я,

Во введении необходимо обосновать актуальность и пpaкTl4llecкylo :]HaLII,1]\4oc,l b

выбранной Telubi. сформулировать цель и задаtIи. объект и предNIет д1,IIIло\,1ноL"I рабсl,'ы" Kpr t

рассN,lатр1.Iваемых проОпЪr,. объем введения дол}l(ен быть в пределах З сr,ранttш,

осгiовная часть дипломной работы вклюLIает разделы в соответс-гвI4и с ltoг,ll,tecttcli,i

струтtтурой изложения. FIазвание раздела не должно луб-плrровать FIазt]ан},{е те]\lы, а lli],]lj}i-tIlllc

по.цразделов - названIiе разделоu. ФорпоулировкI.] доjl)Itны быть JtitttoIIl'Itl[IlэI\'1I] ll (),1,1]tlilii-1-1 l,

аспек,га\,l l{з_\/Llае, IO1-o сlб,ьс-к t а Il I Il)C"t\lc I ll

используемых I,icToLII]1,1lioB tltt(loprtarttt It,

суть раздела.
11ервая глава посвящается теоретиLlесl(иN4

лrчппоrrrой работы. В нёшr содер)Itится обзор

нор]\,1ативНой базы По TeI,Ie ДИПЛОlчtГIОй работы,

председателе]\,l ЦN4li"

работе, и доводится до
гэк.



вторая глава посвящаются анаJIизу практического материала, полученного во I]l]еj\lя

производственной практики. В этих разделах содержится:

- краткая характеристика организации, по данным KoTopoli выполняется д14пло]\{LIа,l

пабота:
- анализ конкретного материала по избранной теме конкретного IIредtlрlL]],I,iя tla

основе наблюдения автора дипломной работы, экспертньiх оценках спецлiаjlI,1с,I оIj

предприятI.{я, N{атериалах аLIкет1{рования и др,;

- описание 
"urоuпarrпrtх 

проблеп,t I.1 тенденцl,tй развt.tтия об,ьекта l,t tIl]e-1\lL,l'a I,1,]\LleIIi1,I

на основе анализа конкретного N{атериала по избранной теш,tе,

- описание способов решения выявленных проблем,

ЗавершtаЮп]ей частЬю диплоN,Iной рабоТы являетсЯ заклIоLIе}II,]е" Ko]-opOL- co.,1ep)Iilrl

выводы и предложения с их KpaTK!IN4 обоснованI4еN{ В соответстВI4и с пocTaB_iIetIHoii це-цьI() 1,I

задаLIаN,I}1, раскрывает знаLIиN,{остЬ полученныХ результатов, Заl<лtочен1,Iе 1-1e доJl)I(Il()

составлять более трех страниц текста,

ЗаключениеЛежиТВосноВеДокЛаДасТУДеНТаI]аЗаЩиТе.
Список использованных источников отражает перечень лlсточников, l(OTopble

использовалисЬ при написании дttпломной работьт (не I\4eHee 20)' сос'гавлеtltrt,tй I]

следуощеN,I порядке:
- ФедералЬные законЫ (в очерелНости оТ последl]еГо года прI,I1],1тI1Я к преjlы,ц} lItI]\l )_

- )/кZtзЫ ПрезиденТа Россlttiсtсой Федерации (В той rKe гIосJlедоваТе-Пt,ГttlС-Гt,l),

- постановления Правительства Российской (DедераL[I-I1,1 (в той )I(e очерелllосr,t,t):

- иные нормативные правовые акты;

- I,1ные официальные материалы

органI,Iзац1,Iй и конференций, официальные

(резсlлюulл ll -реко\l еI],цаI (},I lI \Ic)Ii,,,lvI Ial)O j lI I 1,1\

доклады. офицt,tzulьгIые оТtIс'ГI)r lt др,):

- государственные стандарты]

- 
",опоriuфиl,t. 

учебник14. ),,чебные пособлtя (в а"пtРавитttоьл trоря1,11ttе):

- 1,Iгlостранная литература;
- интернет-ресурсы.
ГlрtтлоlкенияN{оГутсосТояТЬИЗДопоЛнИТеЛЬныхсПраRоtIНыхI\{аТерIIzLЦоВ.I]\IеIоlIlII\

вспо\,{огательное значение, например: копиi,l докумеFIтов, выдер)I(ек I,Iз о,г!lе,гI]ых

N,Iатерl4алов" статистиLIеских данных, a"ar, таблиц, диаграIt,liчI. програ]\Ii\,I, полоrttеttt,tй" (lo,1 о

объекта [Iсследования и т.гI,

общиеПраВиЛаВыпоЛнениясТрУкТУрныХЭЛе\,IеFIТоВД],IПЛоNlIIоIлраОоl-ЬI
представлены в методических указаниях по выполнению ДИПЛОtчIНОй работы (ПрIrлоiItегtt,tс,

6). Офорл,rление ДИПЛОtчtНОi.l рuбоru, должно строго соотRетствоватl) пi)авI,iла\] o(loprt,tctl1,I я

дrппБпоrо,х работ в соответствIlи с гост 7,32_2017,

l lрезентация выполL{яется с помощью програ]\лп,tы Мiсгоsоtt оfllсе Роr,r,ег,

8. покдздтЕ,ли оцЕнки выполнЕния и здщиты диплоNIнойl l,дllо,1,1,1

ЗаЩитаДИПЛоМНыхработПроВоДиТсЯнаоТкрЫТоМзасеД|ltlllt,ll-Ос)'ларСl.Всtttttlii
экзаNlенацLIогtнолi ,rо*"aa"r. Проuелура защить] )/стаIIавлi,lвается пl]едсе,цil гсjIс\I

государственной экзаменационной коlvlиссии по согласовани}о с Llлei]alN,It' lioN,lttCCt,l t' 1,1, Iiali

правLIло, включает доклад студента (не более 10 - 15 плинут), чтенI,Iе о,гзыRа 1,I l]еrlеIlзlllI_

вопросы членов комиссии, ответы студента. Молtет быть пред)/сNIотреtIо выстугIjlеllt,lс

руItоводителя дипломной работы, а также рецензента, если он присутствует tla заседанIl 1,1

iо"улuр.ruенной ЭКЗаI\4еНационной комиссии,

НаЗаЩиТуДипломнойработынакажДоГосТуДенТаоТВоДИТсЯНебо:tееОдIlОI.()
акадеNIиLiеского LIaca.

При защите диIrломной работы (проеrста) центральL{ое N,lecTo занt,Ii\l1,1ег JOli-ILi-l

студента, а также ответы на дополнительные вопросы, в процессе заслуLпиван1,Iя Iio0,0l)bl\,

председателем и членами гэIt производится orle}Iкa общl,rх ir гlрофессlIогIа,,I1,1I1,I\



коN,{петенцийr (лалее ОК lr ПК), которые должны быть сфор\,IрlроваIlы у студеFIтоl] t] гlо-illIо\I

объёме. Для оценКи уровнЯ сформированности оК и ПК при защите работы (проекта) 1

выпускников специаJlirо"r, разработаны комплексные показатели, приведённые в таблltце

1, и в сокращённом варианте в таблице 2.

Таблица 1 - Комплексные показатели оценки уровня сформированLIостLI ОК и IIK

:ов колледжа по специальности 4З.02,14ик
Л,] Комплексные показателлI оценкIl уровня

сформированности ОК и ПК
обr,ект ollcltltBaIl llrl :

общlrе tt профессlrоtIальItые ко[{петеllцttll

I

l Актуальность те]uы, формул1,1ровr(а целrl Il

зitддчl поэтапная деятельность над работой
(п роеrстопr)

Проя вляет I,i нтерес li вы пол нен I Ito дt r плопt ной

работы (проекта), осознае-г знаrIи]\4ость

вы бранноr"l теп,t ы. обосновы вает it I(T)/aJt ьность
теNlь!. Формулtiрует цель tI задаtlII в

соответств I.1 l i с задан l,tel\,1. Орга н trзовы вает

собственную профессrtональную деятел ьность

поэт:tпIlо в cooTBeTcl,B141,I с задан14еш,l дlлплолцной

работы (проекта). Прогнозирует вознI,Iкновен1,Iе

возI\4ояiных проблем на всех этапах выполненLlя

дрrплоir,tной работы (проекта) и предлагает

способы llx устранения.

)К 01 Выбирать способы решен1,1я задаLI

rрофессlrо нал ьrtой деятел ьн ocTl,i п р I l i\l е l l пl-е]l ь tlO Ii

]азличным Kol,{TeKcTai\4

ЭIi 03 Планlll]овать ll peaJIll]()Bblгtltl t, сtlбсI l}clIF]()c

npo(leccl,rot taJI brloc I l Jl tltl t|oc1,1 lOc i)азвl 1-1,1 lc-

предп р I.1 tl I I Nl атсJI ьс li\ to -:lея-гс,,I ь l l ()с l l, l}

про(lессr.tоl-rал ьгlой с(lеllе. lIc пол ь:]оваl ь,] ндl,| l l,] l lt)

(lи нансово Гr граl\,Iотлlост1,1 в ра:]л l l tl l l ы x rli 1,11] не } l I l ы \

с I,1,1,\/a ц1-1я х
ОК 04 ЭффектIlвно взаt,tiчtодейсr,вова,l,ь rt рабсl,га l ь

в коллеliтI,Iве 1,1 коl\1анде

оК 08 Использовать средс,гва (lt,tзrгrеской

культуры для coxpaHetltlя I,1 укl]епленllя зjtороI]l,я

в процессе про(lессионал ьtlогl деятел bHocTl t l l

поддержанl{я необходt,tм ого уров ня (lt tз t rtec ко Гл

подготовлен HocT1,1

пк 1.1 - пк l .3 пк 2.1 - пl{ 2.з

пк 3.1 - пк з.3 пI( 4.1 гIIi 4.]
пк 5.1 _ пк 5.2

2. Анализ lлнформач1,1онных 1,1сточников,

владенI{е ИItТ, cooTBeTcTBlte п резентацlлI{
чертежей требованлtям к оформленлtю

Ис пол ьзует разл 1,1ч н ые лlсточ H1,I Ktl tr н фор пlа цlt lt,

в ToI\4 чt,iсле законодательную I,i норN4атllвную

базу в профессt,tонал ьной деятел bHocT1,1,

А t.tал t.tзl.tрt,ет пн(lорплаuию в соо,гветствl l ll с

]llдillI Ile\,I t t выбrrрает оптllNlальны й BaprtlHT,

Свободrlо и уверенно владеет ИКТ. Правильно

1,1 грамотно офоргчIляет IчlатерldаJIы. Представляет

д1,1плоN,lную работу (проект) с использоваHl"lel\4

наглядных средств, в ToN4 tlI,тсле IY!УЛЬтI4I\4еДI,iа

п резентацIiti,,rертежей.

оК 0l Выбlлрать crIocoOLl l]еll]енliя ]a-,latl

про(lессионал ьttой деяl,е-цьностl t пр lj i\I е н l l-ге, ] bI l() li

РаЗЛ I,1Ч Н Ы il/I КО НТе КС'Гаi\4

OIi 02 И с пол ьзовать со Bl]e N{ L, гl н ы с с l)e.lc,I,Ba

поlIска. анал 1,1за l I l I HTel)пpeTiltlt l t,t t r н(lорл,I а itI t t t t l

t,tHtPopblaшt,roH Ilble ],ех tlологl l l 1 дл я t]ы по-,l l lC l l l |я

за:tа.l гtро(lесс l to на-п ь tlo Гr ]1ея le.ll ь I l oc,I l l

Oli 0:1 Э(lфек,IIlI]l lO вза t lirttl, teiic I t]()l]i! l L t t llitбtl l it t t,

в l(оллектl]ве l1 liоN]анде

ОК 09 Пользоваться про(lессtlональной

докуl\,1ентацI,tей гrа государствен Hoi\l l l

иностранtIоN{ языках
пк 1.1 - пl( l.з пIi 2.1 - гIIi 2.з

пк з.l - пк з. j пI{ 4. l - пI( 4.з

пк 5. l _ пIi 5,]
ок 0l Выбирать способы решеlIllя задаtI

профессr.tонал ьttоЙ деятел bHocT1,I п р l] \1 е н l,ITe,;l ь н о к

разлI.Iч ны I\4 ко нте KcTai\,l

оК 0З Плагrrjl)овать ll реaLпI,1зовыват,ь собс,t,венное

п po(iecc ио нал btloe l l л I,t ч ностное l]азв 1,11,1 le,

предпр 1.1 Ёl 11 ]\,1 ате.1 ьс кчю деяте-л ь l lос-гl, в

пpo(leccrror,rtr,пbrroii c(lepe. llcItO-ilb,]()I]a1,1l'}ll|ll]ll'l ll()

t|lr r Hattco Bt-l ii гpaNlo1,1 l0c,1-1 l в l)a,}jl l I tl t l LI Vl\ I l'] HC l l l l 1,1 \

сItTYaцlIя х

оК 0 7 Соде ГlствоватL coxl)a не I I l,t ю о lipvtiillо t шс l I

сре-lы. 1lcc1 рсосберс;liснllI(,- Ill)ll\lclLI ll, 1IlillllLl t);

|,,зп,a na n,,,,, кл l lNlaTil- пр Il1,1 цl | гl ы берс;tt_,l l I Bot,t,l

| пlrо,,з*о:.rва. lt|lt]leKгttBlIo ,,tciicTlloBit Iь tl

l'tрезвы,tпйt lых clll \ i,lцI1,1\

| пк t.l пк l.з пli ].l lIIi ] j

| пк з.l _ пк з.j пк ].l _ пI{ 4.j

l пк s.l _ пl( 5.2

14з.пожен lte N,rатерItала, владенllе

п р о сР е сс rr о н а л ь н о ГI те р i\,t l,t н ол о г I,I el"t,

п редстtlвленIlе результатов, выводы

Ло гt.tч нО l.i с-груктур I,IpoBaHo lIзла г2l ет N,I атер I,Iал

в llроцессе зашl4ты дrtплоплноГt работы
(проекта). Свободно и увереL|но владеет

N,lатер1.Iало1\,l. профессrrонал bttoii

Tcpl\{ I l I lологlr er"r. Разработаны l\l еро пр14ят1,1я ll

ре ко]\,lеFIдацII и с yLI ето]\1 э lio Hol\4 l l ч еской вы годы,

Представляет выводы о достl-t}кен I,i1,1

резчльтата! предлагает способы коррекциIl

собствеtлной деятельljостlt, несет

oTBeTcTBellHocTb за резулl,тflты сВоей работы,



4. CooTBeTcTBlle содержанtlя работы (проекта)
ПМ, заявленноI"л теNiе, целll I,1 задачам

Раскры ваеТ Tel\ly дрlплоМ Hor"l работы (прое кта)

в полной степен1,I. Содерiканlrе работы
(проекта) соответствует одному 14лI,1

нескол ькиI\4 видам профессионzrльноI"{

деятельностI.1, заявленнОt"л Tetrle, целt4 Ii задачам.

Выбr.rрает I\4етоды практиLIес кого вы пол ненl4я

профессrлональных задач с учетом необходIlмых
требований. .щемонстрирует объем 1,I качество

саN,Iостоятельно вы полненных
п пофессt,tональных задач.

ОК 01 Выбирать способы решенI,1я задаtl

проd)ессI,Iонал ь гlо Й деятеJl ьI]ос,гl l п l] l l ]\l е } l l t,ге.,l ь t,l о l\

разл 1.1ч н ы I\4 ко Hl,e KcTai\4

пк 1.1 - пк 1.3 пк 2.1 - гIli 2.3

пк 3.1 - пк з.з пк 1.1 - пli 4.]
пк 5.1 - пli 5.2

Форпrа профессl,rоrrального общенrlя.
П редставление портфолI,1о

В ы рабаты вает опт1,1N,lал ь Hylo стратегLrю lt (lopпly

пlэо(lесс r,to нал ь ного обшен l,tя. Устанавл t,tBaeT

адекватные взаI,1N4оотношен 14я с членам и

государстве н ной э кзапt е нацtiонно й ком t,Iccll1,1 в

процессе защ1,1тьi дrtпломной работы (проекта).

Представляет порт(lолrло.,Ц,еплонстрирует

деловойt стttль общегtия r,t позt,lтt,tвный

э i\l oц1.Io нал ьны Гt настро Г,t в про цессе вы пол нен llя

лt.I п,поl,t ноГt работы (проекта).

ОК 04 ЭсРtРектtIвно взаlrплодеГ,tствовать и рабо,rать
в коллективе и команде
ОК 06 Проявлять гра)кданско-паl,рllотllчесli\/l{)
позицI{ю, демо HcTp1,IpoBaTb осоз HaI1 ное пове Jte ll l 1е

на основе традi,l ц1,1о н t{ ы х об ule,t ел о веч ес li l l х

цеttностей. в,гоN,I (Itlсле с y'IeToN,l гарN]оllllзilltllll
меи(нац|.Iоl.tал ьных ll l\1еiкрел tl гl lоз н bt х от гlt,l Lttc tl t t i t-

пр lI l\,l е нятЬ ста ндарты а н-гl I liopp\, гl цl lo l l I]o г()

поведен14я

ОК 05 Осушествлять )/CT11},ro I,| пIlcl,\IeltIlvlO

ко N{ i\ly н lj ка цll lo I,t а гос\/-1арсl,ве l t но \I яз ы lie

Российской (DедераLtп r r с vtIeTol\] особсtl t ttlс-ге ii

соц1.1ального 11 к\,льтурIlого коl|-гексl,il

6. Аргументlлрованные ответы на

дополнительные вопросы

Аргуп,rентtlровано дает ответы на

дополнI,iтелЬные вопросЫ. Понt,tмает сущность

теi\4ы представленнойt работы (проекта).

Гlроt|lесс r lo нал ь но разб r rрается в I\,I атер l Iапе,

OI( 0l Выбlлрать способLl реll]еF|ltя заjlаtl

проtРессr.rонал ь rtо Г,t деятел ь HocTl,| пр I,1 i\le н l,tTejI ь I l о ii

разлрlчным контекстам
ОК 05 Осушествлять устr{ую I,| пIlсьN,]егIl]уtо

ко]\,1l\1yHl{ кацI,iю на государстве I l I-1оi\I яз ы l(e

Росс иГ-iско t"t Федерачri rt с уч ето Nt особе н t tocTt, ii

соцIIального I{ к),JIьтурlIого кон-гексl-а

пк 1 .1 - пк 1.3 пI{ 2.1 _ пli 2.з

пкз.1 -пк].3 пIi4.1 _пl(4,j
пк 5.1 _ пк 5.2

еЛиoЦенкI{ypoBI{ЯсфopшtrlpoвaНIIoсTl'IoIillIl[i
выпускнLIков колJlеджд цб специаrьности 4З.02.14 (в сокращёнltоrI Bal)ttaгtT9

.i{a Комплексные поl(азателя оценки уровня
сфоrrпл1,1|эованности OIt lr ПК

обт,ек,т ()lleII tr ва lI Ilя :

tlocbecc ltotra.ii ь ll t,lC li()r1 tt c,I ell l t l l l l

ol( 0l oli 0] oli 04 oli 08

пк 1.1 - пli l. j llli 2.1 - гlli 2. j
пк 3.1 - пli з.з пк 4.1 - пI{ 4.3

пк 5.1 - пк 5.2

l

2.

1

А r<туал ьность TеNI ы, (lорплl,л t tpoB ка цел и !t.

задаLI. поэтапная деятельность над paooToiI

(проектопл)

А н ал rrз t,l н (lo р b,t а цt,l о н Ll ы х I,IcTo ч н l l ко в, B,rl аде н I,i е

ИliТ. cooTBeTcTBl,ie презеFIтацI,11,I / чертеlrtей

требованttяlчt к о(lорпtленt,Iю

ок 0l ок 02 oI{ 04 ок 09

пк 1,1-пк 1.3 пI{2.1-пк2.j
пк3.1 -пI{ j.3 пI(4.1 -пIi4.з
пк 5.1 - пк 5.2

Излоrкен1,1е N4атер1,1ала, владенI,iе

профессиональноt,"1 терм инологлlей,

представле HI.Ie результатов, выводы

ок 0l ок 03 oli 07

пк 1.1 - пк l.з пк 2.1 - пк 2.3

пк 3. l - пI( 3.j пI{ 4. l _ пI{ 4.3

пк 5.1 - пк 5.2

4. Соответствие содер)I(анIlя работы (проекта)

ПМ. заявленныl\4 теме, целtl ll задаLlам

ок 0l
пк 1.1 _ пI( l. j пl( 2.1 - пli 2.]

п]( 3.1 - пI( 3.j гlli 4.1 - Illi 4.з

пli 5.1 - пl( _5.2

ок 04 ol{ 06 o]i 05
Форп,rа просрессlлогtального общенllя,
пDедставлен ие порт(lолtю

6. АРгl,ца g цr,,,rованI-1ые ответы на до пол н 1,1тел ьн ы е

вопросы

ок 0l oli 05

пк 1.1_пк 1.3 пк2.1_пI{2.3
пк j.l - пк з.j пI{ 4. l _ пI{ 4. j
пк 5.1 _ пк 5.2

l



кахtдый показатель оценивается по 5-пtч балльной шкале. Щля более пt)лгtой tt

объективной оценки уровня сформированности оК и ПК у выпускнI{Iiа cllel]i,Iaлt,IIOсTI,I по

итогаМ освоениЯ образовательной программы студент \,Io}I(eT ПР€;1ОСТаВI,Iть tlа :]LlltlI,I I,\,

дипломной работы электронное портфолио за весь период обучения в коллед)I(е,

критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника:

Результаты оценки по каждому показателю заносятся предселаТе_ГlеI\I lI LLleIIil\lIl

ГЭК в соответствующую ведомость (Прилох<ение 3),

По результатаN,I ГИА заполняется сводная ведоNlость

оценка за прохох(дение ГИд выпускн!lкоN,I спецI.]альtIос,г1l

apt.i(lпleT1.1.Tecкoe оценок председателя pI всех ,lленов ГЭК,
llравилаМ окl]углеF{Ия, пррIнятЫt!'I В МаТеМаТике,

протоколируются. ВЗаседания Государственной аттестационноЙ I(oN,I}4ccI,11,1

протоколе записываIотся:
- составаттестационноико]\{иссии,
- темадипломнойработы,
- итоговаяоценкадипломнойработы,
- результатыдемонстрационного экзамена,

- особые мнения LIJIеHOB ко]чIиссии,

Протоtсолы заседаний Госуларственной аттестационной комиссии подписываIо,I,с,I

председателеN,{. ответственныN,{ секретарем Ko]\,I LIccиI,],

объявление оценок провод[Iтся после офорп,тлегtия в )i c,I,a}{oBiIcHIIo\I п()l)я.,Lкс

протокола заседания государстВенной экзаменаЦионrтоti коlч1I,1ссI,iИ,
- 

Стуленты. выполнившие диплоМную работУ, l-to получр{вLtIlIе гtрL1 защl,tте O1-1elIli\

(неудовлетворI.tтельно). IIN4eIoT право, по решению Госуltарствеttгlой z]TTecTt,tltI,1(lltlttlii

1(о\4I,Iссии. на повтоРную защлIту тоЙ же диплоМrrой 1lаботы. лtlбо д1,1п-,lоь,tltсlй рабоl,t,t tltl

tlовой TeI\4e в срок IIе ранее tleNl LIерез год,

(Прилоrкегlие 4), И,гогtlrзаrt

выставляется как средtIсе

округленное до целых по



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Комплект оценочной доку]\4ентации для деi\,Iонстрационного эI(заN,Iен а

Документ Ссылка
Комплект оценочной документации

для демонстрационного экзамена
БОМ 2.0 l Демоrrстрацliонгrый экзаь,tец

(дэ) - ирпо

схема перевода результатов демонстрационного экзамена из бал:rьIlой ttitta-tbt в

пятlлбалльную.

',,о

оценltа ((2)) ((3) <('l )) ((5))

l 2 J -1

Отношенлtе полученного
количества баллов к

N,iаксимально
возмо)i(ному
(в пtэоцентах)

0,00%-49,99% 50,00%-64.99% 65.00%-89.99% 90.00%- l 0(),]

Количество баллов,
полученных при сдаче

ЩЭ профильного уровня
( лл аксиr,тальн ый ба-пщ ]ý)

0-з7,4 з],5 - 48,6 48,] - 6] ^4 61^5 -75



ПРИЛОЖЕНИЕ2
Тематика дипломных работ

1. Совершенствованиекачествагостиничныхуслуг,
2.. Разработка маркетинговой программы гостиI]иLIного пl]едприятl,{я.

з. Внедрение аутсорсинга на рынке гостиниLIных услуг,
4. Внедрение современных методов ]\{отиваI]LILI 14 стиI\,1улI,1рованI,Iя тр\,да IIерсона-lll

гостI,Iницы.
5.

6.

1.

8.

Разработка ассортиментной политикI-1 гостиниLtI I ого предп ррIятI,t я,

Разработка и внедрение програN{N4 лояльности гостиниl.Iного предприятI"1,I,

Разработка и внедрение стандартов обслуlкиванLIя гос,Iиl]I,ILl1,Iого llреjlгIр1,1rl,г|lrl.

Разработка мероприятlлй пО совершенствованию сLIсТеIVIы обучегttlя гIерсоtlа-:li-i

го стиFILtLIн о го предприя^гия.

9. Разработка мероприятий по совершенствоваII ию тех н о_по гt,tti взаl,tп,r oJle i,i ст в и я \,1 L-)Ii.t\

слуlttбашtи гостиницьL _
10. Разработrса N4еропри ятий, направленных на форплирование лоrIль}IосТLI ПoTpeoI,ITerlel,i

R сфере гостиничного бизнеса.
i1, СовершенствованиегостиниLIногосервиса,
12. Совершенствование ресторанного сервиса в гостI,{}Iицах,

1з. Органlтзация эффективного продвl-{женI{я I-1 пpojla)I(Il IIl)o.llvK,I i] -,[ся,I с-,lLlI()сl]|

ll редгl рI,Iятtлti го степрииN4ства.

14. Органlлзация рекламной деятельLIостI.I на предпрИятI,Iях l{L{дус,грI,iI,1 гос,гегIр1,IIl\lс,гвiI iI

оценка ее эффективностI,I.
15.(DорпцтлрованИеИПоДДер)I(аFIиекорпоратрlвноЙК\lЛI,.ГУрыГосТl'II]РltIFIоI-()

на предприя,гиях гостегIрllI,I\1стl]а I,1 llx

гостиниаIноN,I предпрI,{яти I,L

стаI{дартов обслуrltl,tвztllиlt llil l,()c,|,1,1IltlLlIlbl\

пре.цпрI{rI,гlr я,

l6.МетоДыраЗреl]IеI]Iляконфликl'оВI{аГосТI,jtII'iLlIIыхПреДПрI,1ЯТИЯх.
\7. Управ-пение персонilло]\,I FIa гостLiнLIчных предII})I-{ятия\.

18. Организация подготовки и переподготовки управленLIеских кадl)ов в гос,гl,tl]1,Itlе,

19. Стратеги.lеское управление предприятием (на примере гостlIIIицы).

20. Органlлзация внуiрифирNIенного управленрIя на предпрI,Iятии (lla гlрIt\lерс

l,ос,гинttцы).
21 . ОптипtизацI{я управленческой струI11уры гостI]tII{LIIJых пl)елпр],1ятI,II{,

РеСТОРаLII{ОГО l(ONIIlJleliCa ll L'c'

совершенствование.
2з. Управ-пение I\,{аТеРI.IальI:Iо-техниLIеской базой на гостLlrlично},t предприят1,11,I,

?4. ТехгtологтаIi прLIлIятI4я управлеI]LIеских решеlrиt:т на гостll}IIIrllIых пре.:tпрIIя1,]LIх,

25. N4етодьi обслух<ивания гостей pI показатели l(atlecTBa обслу;IсиванI,IЯ в I-0c,],1IlIlltllt1,1\

предприятLIях.
26. Управ.l,tеl-tлIе каrlес,гвоN,I гостI,{IIиLIноI,I \1сл\,гIl,

27. Методы 1(онтроля качества услуг в гостl,{LIиLltrом бlлзtlесе.

28. оргаrlt,тзацtая обслутiиванрtя гостей в гостLtLILItItlЫХ Пl)СДIl}]1,1't'l'll'l\ l1 СС

соRерrшенс,гвован1,Iе.

2"9. Органl,tзацI4я работы !Iн)iенерно-технических слу,lttб гостI,]llI,jLIFIого прс.цгIрt,l,l,гl,Ll I,1

I I\/,II,I повышения ее эффективности,
30, Систетrлы обеспе,tения безопасности

эффектлtвность.
З1. Управление слркбой безопасности на

з2. ОрганIrзацtля внедренLIя передовых

предприятиях.
зj. Перспективьi развития инфорiчIаuионных технологt,tй lt сисТсI',I в гOc1,I,IlIlltlIl()\l

бизнесе.
з4. Управление номерным фондопл гостиниLiного предпрI,IятI,Iя,



з5. Интернет и политика продви)Iiения: новые техFIологии IloBыLIleHI,1rI JIояIlьllос1,1,1

K-[LIeHToB предприятия.
з6. Проблемы обеспечения безопасности в гостиничной деятельности.

з1. Организачия маркетинговых исследований с цельiо повыlшения эtрфективtlос,гt,l

гостиничНой деятельности: опыт, практика, подходы, направления развLIти,I.

з8, основные принципы выбора средств распрос,tранения рекJ]аN{ы в гос,гl,{LI иtlLl()\,l

бизнесе (на примере практик!1 деятельности ЕкатеринбургскI,Iх предпрllяlтtlй pttз\{elLlctllLI ,

подход, реализация, совершенствование).
з9. особенности управления в гостиничной цепI,t (на конкретноr,l прtапtере),

40' Гlот-lятие nynoiypu' слухсебных отношений в гостин!{LIноNI бltзгтесе ttalc гtесlбхо-ill1\I0I()

),слов].]я профессиональной деятельности работников,
41' Практика использования коп,tпьютергтой РеI(.ПаN'II)I в г()с-гI,1 IltlLIIJ()\I бt1,1ttссс (ttlt

llpllN,Iepe деятельFIOсти малых предп1]I.Iятl.tй разп,tеtliен14я: оП1,IТ- эtР(lекrr,твrIос,l,L- I]aIIl)illr-,lelll],l

1эазвi.tтr,iя).
42. Реклама и систеNIа франчайзинга в гостИничL{оМ бизгlесе в Уральско]VI регt,lоне: опt,I,г,

практика. перспективы развития.
4З. Современные N4етоды повышенI{я эф(лективностl.t I{спользова]lt,IrI (,зitгp1,1t;tt )

tIо}чIерного фонда гостиниц.
44. Состояние и перспективы развития индустриl{ гостеприI,I\{ства в Ypii-,t bct<cl\l llcI lI()llc,

45. Структура и стилИ управленИя гостиниЧным предПРИЯТИе}чI,

46. основные элементЫ корпоратИвной кульТуры гостиничного предприятI,1я,

41. Техtлология форп,rирования фирменного стиля предпр!Iятия гос,геприLl\Iствil,

48. особенности работы персонала в малых оте"lях,

49. Сопроволtдение иностранного гостя как вид социально-ку,]lьтурttого ceI]BI,1ca,

50. СоверrпенствованI.tе корпоративной культуры на гос,гlItII,1LIIlых llI]c:tIIllIL1,1,IIя\,
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Мини стерство о бразования С верлло в с ltо l,"T о бл аст rt

госуларственное автономное профессионыIьное образовательное учрежденI,Iе

Свердловской области кЕкатеринбургский колледж траЕIспортного строI,Iтельс]тI]а))

(ГАПОУ СО (ЕКТС))

Сводная ведоN{ос,гь

Го сула р ств е пн о й э кз а N{ eI I а цI I о l I н о I"l к о Nl I l с с 1,I I l

по проведениtо Государственной итоговой аттестации в гр}iпгIе

на специальности

fiа,га провеj\енL]я

Подпись председателя ГЭК

Ф.И.О. студента Iriтоговаяt



ПРИЛОЖЕНИЕ 6

Методические указания по выполненLiю длiпломriой работы

Разработкой дипломной работы завершается образоВание сl-удеrI-гоNI L:} l(O,il,]Ie:l7liс ll()

спец!lальн ости 4 3. 0 2. 1 4 к Го с tlt tt н u ц н о е d ело >,

В работе студент саN{остоятельно решает задаLI14 по сгtецLltLпьнос,l,и. tIсгl()-lь,]),,I

теоретические знания и производствеЕtные навыки. полученные на практI,Iке,

Главная цель дипломной работы - дать оценк)1 KaLIecTBa ocBOcl{1,1rl осгttltзttоii

профессиональной образовательноГ.t програмNIы, разработаtлгtоli в cool,Bel,cl,BIt1,I с

(Dедеральгlыilц Госl,дарственныN{ образовате"цьны]\{ c,гaFIJtL,lp1,oNI с pc,lllc l,()

гlрофессионального образования по специаJIьнос,гII 43.02.]4 KГocпttttttt,tttoa da,,ttlll-

выявление уровня подготовки выпускника к самостоятельнорi профессl,rона-ltьнсlii

llеятельности и его уN{ения решать профессиональные задаLIи,

для выполнения диплоплной работы отводится б неДеЛЬ ПОС-Пе )/СГtСtllFlОl'()

завершения тrреддиплош,tнойt практикI{, в то]\4 LIIIcлe:

- подготовка диплоллrrой работы - 4 недели;

- защита диплоN{ной работы - 2 t,tеделI,l,

За это вреN4я выполняется дипломнаяl работа. проводи,гся ее pelleНзl,tl)oBzItIllc ll

защLiта в Госуларственной аттестациоltной ttоlчtиссии (ГИА),

1. обrцllе поло)кенllя

Основнып,t!I целrIмLI выгIолL{еtlия выпускнол"t KBa,tlt(lllKaLit,ttltttlclii plLtltl |'l)l )l lJ, 1,1 l()Ic,I :

- сLlстеl\.{атизацLlrl. закреI1ление Lr paclIIl.tpeНLle Teope,гI,ILIecIiI,lx lI lIpiiKI ltLleclil1\

знаний по специальности pI прLIIчIенение этих знаний при рсшlеНиt,I liol]Iipe'I'lIl)lX tI|l\lttI bI\_

эконоNlических I,i управленЧеских задаlI;

_ развитие навыков ведения саI\4остоятельноЙt РабОТЫ И ОВЛаДеНI,tЯt cOtЗPertetttttlii

п,tетодиttой исследования при решенLlи разрабатываеN.{ых при выполнениl,t itltlt:ltrrllttlii

работы проблеп,т и вогlросов; 
,

- выяснение подготовленности студеFIтов для саN,lос,гоrl,геjIьltоIl l)аоt)lы l]it

предприятИИ ТУРИЗ]чIа и гостиничного бизнеса, И ПРИI\4еtIеНИя полуLlеFIньlх :згtаlttItй }]

п l)аl(тической деятельности.
Тематика дttплоп,rной работы должна быть атtт,l tt-пьной I,I соотl]е,гстl]оI]it,l l,

coBpeN,IeL{HoN,Iy состоянию и перспектI{вам развI.rТI,Iя эI(оtIоN{I,tltt,l Сtзе;lдловсt<ой tlб:tltc,t It,

Тецrатl.tка дI4плоN,Iных работ определяется цLtl(IIовой lreToдI,i,tect<c'lii Koltllccttcii. 
'l 

crtr

tlип,помной работЫ студенТ выбираеТ саN,{остоя,ге,qь}Iо ltлI,1 по l]el(O\lelI:talLtIlIi lIl]clt().lllI}i-llc,l,i

в з.IвI.Iс'.II\,Iости о.г nonn ua"rua собранного N.{атериатlа на проlт:]водствеtlLIой гtllаt<т,ltt<е, lcrtt,t

вьIпVсl{ных квалиф lлкацио нных работ не дол}к}iы повто ряться.

Щлtt-tлоьtные работы дол}IiЕIы выполняться по KoIlKpeTIIo]\,I}, пl)e.illlpI,Iя,1,IlIO lllI.1\ с Iililll

гостепрriI,I\,1ства.
в cooTBеTсTI]I4I.1 с теь,tой дttплоп.tноi.t 1эабоr,ы l)\/Iit]BoJt] ll'e.rlL I]ЬlД[iL-'Г cT\'.'lcIII'\' 'Ja. li,l1lllc

lIo LIз)/чеLll,tю объекта 1,IсследованI-1я и сборУ N{атер1,Iала l( дип_[оNltIой рабо,ге. l]ilcC\l()-1,1]L'IIllt)c

на заседании I]MK и утверlltденное заведующиN{ отделениеN{,

Закрепление студентоВ за руководLIТеляN,{и дипломFIых работ ОСYЩеСТR:Iяеl,с,I

одновременно с утверждениеI{ TeN,l дипло1\,{ных работ,

Py-^oBoDunrrni uorrrllcKHoti квплur|luкпцuоttttоti рабоlltьl обязсttt:

1. оtсазывать практическую поN4ощь студенту в выборе,ге\{ы рабtl]-ьI t,t llltзllttбtlIt;с

п"паLtа ее выполнения.
2. Вьтдать задание на дI{пломнуrо работу,
3. оttазывать помощь в выборе N,IетодикI,] проведеЕlI-{я i{сследоваII14я,

4. [ать квалифицированFIуIо консультацI,Iю по подбору ноl]\{а,гI,1вI,Iых I,1C],olI]-l lIIi()l],

ф aKTll чесК,о, n,, оraр" onoB. tlеобХодI{N,Iых для вып ол rI е I II,1 я работы.

i_.i
i
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5. Осуществлять сI{стематическрtй коIlтроль ,за xOjI.o\l BыlI()JllIellIlrl -[lll1.1()\]Il(lil

работьi в соответствии с плаFIоI\I.

6. После выполнения дипломной работы дать оценку KaLIecTBa ее выllОлtlеl]I,Irl 1,1

соответствия требованиям, предъявляеN{ым к работе (отзыв руковолl,iтеля),
7. Проводить предзащиту дипломной работы с целью выявления готовt]осlIl

студента к ее защите.
Стуленту следует перLIодически (по обоюлноti договоренносl,и) l,rH(lopr,rl{l)oг}[1,IL

руководителя о ходе подготовки дипломноЙ работьт,
Стуленту следуеТ иметь в виду, что руководLlтель не является HI{ coaB1,ol]o\I- Hll

редактороN,{ диплоплrтой работы и поэтому не дол)(еI] исправ,пять I]ce l'I\IeIOtIl},lL,cя lt

диплопчноri работе теоретическL{е, методологические, сTиJII,IсTI4LIecKI,Ie I,1 .цр\/гI,Iс ошlt,tбttlt

На первопt этапе подготовК!I руководИтель совеТует. как прl,iсl,)Iпr,rТь к paccNIO'I,]]C1llll()

те]\,1ы, KoppeцTllpyeT план работы и дает рекоN{ендаLI!II] гIо сгII,Iск\, JItITel)aT\ p],I .

в ходе выполнения работы руководитель выступает как опПОtlСII'Г. \'Iiit']1,1I]illt]tIlIlii

диплоN4нику на недостатки аргументации, композиIIии. стIiля и т,tI.. совет\/ет- I(aI( ],lx -1)"ltllc

),странить.
Реttоп,тегtдации I] заN,{еLIания руководLIтеля дI,Iпло\lI-I1,Il( дoj1)IieIl ROcIIl)lllIl1\lill1,

творчесt(и. он N4o)I(e.t. уточнитЬ lIx илИ OTKJIoI]ItTb гlО cBOeI\I\ \ c\l()Il]elltlIO- ,i ali Iii.iIi

о-гl]етственtIость за правI,1льнуIо разработк1, I.i освеI_цеtILIе 'Геi\,IЫ. Ii|lLlcCTBo co.:tt'I]7liailIlЯ ll

оtРоршт-пенtlе выпускной itвалiлфикационной работы полностьIо JIе}Ii1,I,г ttа IIe\l" il lle tli-i

руItоводителе.
После получе}Iия окончательного варианта дип-цолIной работы l))II(о]]одtI,1,еjlL"

выступаIощиL-l экспертом, составляет прIсьменный отзыв, в KoTopo]\,I всес,го]]()IlI]е

характеризует каLIестЪо работы. oTI\4etlaeT положительные сl,ороL{ы. оссlбtlе l]FILI\1altllc

обращает на намеченные ранее FIедостатки, не устранеlIные д!lп"поN{IIl]Ii()i\,1. ]\lOTI,I I}1,Il]\,cI

воз\,1оI(ность или нецелесообразность представления диплоплгIоi4 работы в ['r\Ii,

Щипломная работа, имеющая положительный отзыв рvI(оводителя. пl]оходI,]l,

l]нешнее рецеFIзирова[Iие, по резульТатам которого выдается рецеtlЗlIя. Рецсtl']llЯ -1()-'IjI(lta

бытьобя:зательноПоДП!lсанареценЗе}IТоN,IсукаЗаниеN,lN,IесТараrбоr.ы..]аltllлtltсlttlii
ilo_rIiHocTLI и заверена печатью предприятияI. Вrtеrпнее рецеlIзl4рова]]1,Iс N,lог\ 1, ()с\ lltcС l I}, lя l L:

сllец}lалI.Iсты п., эItоFlоN{иIiе, ]\,tенедя(\,1енту. гос,гl.]IILItIIIо\1)' c:eI)I]Ilc\'. l1Ilc1()llllIc lt1,Ic1llL'L'

образованl.iе, а также профессорско-преподавательскItй состаtз Др),гIiх ('CY ]ilrз rl l]\'Jtlrl,

Полностыо оформленная дипломно!"I работа вместе с от,]ыI]оN,I pYкol]Oj1lllc. Iя 1-I

Bt,tet-tlHeti реL{ензиеL-I представляется на подпI,Iсь завел)IIоще\l\/ O1,.,lc-IcIIllc\I ll ,]ii\lCC-l lliC, lltl

ittlpeliTopzl EI{TC по учgýц1)-восIlI,Iтательноri работе за 7 дrtсй j1o jtllltll,гы,

2. Стрl,ктура I{ содерiltанI{е вLIп}скных IiB:l,ГlIIdlIttcatдllollttых рабr:1,1-

Все дипло\{ные работы должны иN,{еть обязательные сос,гав1{ые LILlc,I ll"

расположенные в последовательности :

Титульнылi лист
Задание на дип-rlоN,Irrуо работу
Содержание
Введегtие
1. Теоретлitlеская часть (обзор литературы по проблелIе)

2. общая характеристика предпр}rятия и современное состояtlI,Iе его l)a,]I]I,1l I,1я, z,l

так}ке основные направления повышения эффеrtтивLtостt,t гIре,цгlрl,t,lтl1,1,

Заключеtlt,tе.
СгIисоtt использованI]ых источниltов
11рlллолtеrIлtя

Отзыв р)/Itоводителя
Рецензtтя на диплоN,lгrую работу.



2.1. Титульный лист - титульный лист выпускной ква:rлItРltкацlтонгтотi работы

оформляется по установленной форме (Прилолсение 1),

2.2. ЗацаlнлIе на длIпломную рабоry - выдается руководителеN,I по опреде-пеl]Flоll

форме и утверЖдаетсЯ заместителе\4 директора пО учебно-воСПllтоТс'.'lЬL{сlii 1lilбtl,t с

(Прилохtение2). Оно MollteT выдаваться на основании индивидуального заказа оргаLI}IзаtlI1l1,

2.3. Содерrкание - содержание отражает последовательность расположеI-II]я

составI]ыХ частеЙ выпускной квалификационной работы: вI]едеFl]4е. нL1:]вiitl1,1я всех l--llai]-

заклiочение, список лI4тературы- приложения.
2.4. Введеltlrе. объепц 1.5 -З страrI1.{цы. осгtовI-tая задL,tIIа д],lII_,lO\lllIII(a Rо I]l]c.,LcIIllll -

сфорптулировать проблеп,rу иссJIедован}Iя: обосrtовiiть наl)оl1II()хl],]я iiс,гвс tlI IOc ,,,l lilt Ic j l l lC

избранноi,t теN,{ы исследования; ва}кность и необходитr,lость выбора дангtой ltllсlблеrIt,l. се

актуаJIьность. укаiзать целевое назнаLIение l{ N,lетоды LIсследова1,I1,IrI .ц:lнittlii It1loб"terri,;-

степень l]ешенIiя данной проблеп,,lы; первые практLIческ},iе резv-пl,тtl,гы tI гteoС)xO,ll,trlclc tt,

.ilал ь гl еt'л rпего и с следован I,I я.

Стр5,кт5,ра введе}I14я:

1,Аrстуальность темы.
2. Степень разработанности темы.

3. Обоснование выбора Вами данной те]чlы,

4. объект науLIного исследования,
5. Прелмtет исследоваI-Iия.

6.Цель исследоваrтI,Iя (олна). форпллtруется I{a ocFIoBaI]],I],I теN,lы I,tсс_пс.rlоR11II}lя.

7. Зада.ти исследования (несtсолько), форпrируютсrI гJIагола\II l.

8.Способы, средства и N,{етоды исследования,

9. Эь,lпиричесI(ая база исследования,
2.5. 1. TeopeTlt.tecl(aя II2lcTr,. объем 15 _ 20 странl{ц. R Teopc] lt,tectttlii rlllc1,1l ,L|lc]Crl

ttpaTKlrii обзоР иNlеIоIl(ер"IСя по TеNle литературы I.i выдеJlяЮтся те вогIl]осы- lIa li(),IOllLl\ aI]-I()ll

собираетсЯ сосредотоLILIlЬ свое I]Ill{I\IaIl1.1e. Ptlcttllt,IBatcll,cяl ()CII()BIIIllC ,l collc Ill1\[)-

N,Iе.годологl{tIесIiие аспеl(ты I,IсследоВаНLlrl. ОТРаltаtОr'СЯ \1e]O;1lllilI lt СtttlСtlбЬl l'l ]\rtL'llI1'l

выбрагlгtой теN,Iы исследования.
2.6.2. Обrцая xapaliTepl.IcTI{I(1l предпрIIятия II coBpel\leHII0e сос,IояIIIIС cI()

р2lзвI{тIля, ,l TaI()Ke основlIые I,I2rправленI,Iя ПОВЫ[Iеlll,rЯ Э(lt}еIiТIIt}llОСТIl lIPcj{ПI]I!fi'I'll'l,

Ьб.оa"' 15 - 20 страниц, В главе ? дается краткая характерисl,LIка оргаIII,jзаltI,II,1- гIо.,lаtiII1,1\l

ltoTopoti выполняется дипломнаrI работа. Д'анная глава llllc;ltc,I i,tL]-ilrIc,I, сtlбtlii

саNIостоятельный анализ студента по TeN,Ie исследоваtttля. оtlа осtIовываетсr{ Ila \lal,cl]l]Ll-1а\

конкретного предприятия, наблюдениях автора дипломной работы, эI(спертн1,Iх ot(etl lillx

специалиСтов предпрI,{ятия. ]ч{аТеРИаЛах анкетироваIIия lI др,

дналити.tеская LIacTb дип,поллноl)i работы дол)I(на содер)I(ать:

1, ()бtLр,lо x(lpctliпl,epllcп,l1,1tiy, tlреdlэllttltпlttя (rlpzctttttзcttltttt) - l]cTOl]Il,{ lla,3l]IIll1,1

прсдпрI,1ятlля (когда 14 KеN.I образовано: краткое опI,IсаFII,tе ltе:lей li ,),i,t,,lalI .lLCrI'ICrlIlll()e lll,

п ерс пектLIвы да-пьнеii шего развrtтi,tя).
Материал, представ,ценныЙ в кобшеЙ xapaKTepI.1c,TI.IKe предllр14rlтt,lrI (o1эгilttll,зaIltttt)>:,

должеН быть закогт.IеI]ныNI исследованиеil,I студеНта. а не выдер)I(IiаN,llt 1,1з \,LIl)e.:1I,1,1,c'jILlILl\

jloKyN,IeI.IT.B и Устава предпрItятttя. N4aTcprla-r не до-п)l(еI-I IlосI,1,гь PCl(Jlil\lIlIlIit xa1-1at<,tc1l, lr

.ilо-п жен oTpa)IiaTL обr,е ктl,t BH)/Io реальность,
2. дttct.itttЗ ll1ltl(l.,te.,ltbt t.tc.c.ler)oBctttt,ut (в сооl,t]е,гс,I,вlll,t с Tertoii IJLIll\ C]illt)ii

квалификационной работы). Щля изучения фактичесI(ого состояlIItrI исследуе\Iсlii Llроб,iIсrlLt

выявляютСя тенденциИ И устанавлИваютсЯ ЗaKoHolVIePHoOTI,I I,Ix I,IзN,IенеtIиЯ, /1-,rяr

колиLIественной характеристики тенденций и завlтсиiиостеЙ следУеТ LIСПО-ПLЗОВаl'Ь \,leTo.11,I

графичесttого аналиЗа, корреляци].I, сравнения, группиI)оВоIt I{ т, д" llpl,I этоrt гtеtlбхо,|t1,1 \l()

главI.Iое вFII-i\{ание обратить на проблеN4ы и недостатIII,I в деяте-пьIIостl{ lll]c;(lll]l],t,l lIя,

I,1нфорlчrачиоlrной основой анализа являIотся I\1етодь1: ttаблtод(снlIrl. aIIlieTIil)()l]tlIII1,1, \ с IIl()l ()

ol]poca" Iiзуче}tия I\4aTepI,IaJIoB оргаl{изацrаи (бухгаJIтерсiiого о,гtlс-га. I(lIlllIl rt1"lc.t"ttl;t;cttltii,



отзывоВ клиентоВ на сайте предприяТия, статистическая oTLIeTI-locl,b l-] дрvгаrt сл\,)liеa)Itаrl

документация, изученная студентом-диплоN,IникоN,I ВО ВРеlчIя прохо}I{JI,еFII,Iя lll)eд.il!lп,it(ll,trttlii

практI,Iки, результаты собственных социологиLIеск}Iх и N{аркетI,Itlговых tlcc:le.]cltзattttii )-

планы работы организациi,l, годовые отчеты.
з. BbtBodbt t1() ct.tta.,Ittlllttчecl;ott часtllLl. 1] резульl,а,Iе ана-пI,Iза ,]lojlilill1,1 ilr,I tt,

с(lорп,rулированы аРГУI\4еНТированные выводы о cocTortIIt,II{ ttllобjlсltr,l в tlб-t,сt, tc

LIсследования, подкрепленные праIOиLIесклIN,Iи пpI,INIepaN,I1,I ll данныNIи гtаб-гttодеttlti1- lttt

основе которых можно булет предложить конкретНЫе jчIеРОприя,гия. направ"пснI]ые llil

}'Л),LIшение поло)Itения дел на исследуемом предпрlIятиIi I,1лIl по соз.|lаllIIIо ltoI]c)I ()

tIредприятия.
Материалы, служащИе базой для обоснованl{Я и altaJlliзa. доJ]rli}I1,1 оIэ]'ГЬ j[()Cl'LI'l ()Ll Il()

tIоЛныt\{и и достоверны\{и, чтобы, опираясь на }I!IX, lvlo)I(Ho было бы пpoalltl-п1,1зl,tll()t]tl-1 L

поло)I(еFII{е дел, определитЬ резервы и наметить путрI их IiспользоваL{i{я. а Tal()l(c Ycl,paH1,1 lL

всItрытые пaдо"rоrпlт в работе или прийти к обосгtованно\tу вьIвод)/ о нс,обхо.ц1,1 \,Iос,I I,1

органI.{зации IIового предприяТия. Следует Liзбегать нену)I(ных сведеtlий. отбllрая'ГОJI1)liО'I'с,

которые булуТ использоВаны в процессе работы,
дна-пtаз состояния дел в организации предполitгает обрабогкr, cclб1lllrtItt,tx

сl.атистическI4х N,Iатериалов. Днализ r,r обработrtу rtифрсlвой t,lttt}loPrtaIttrlt ttcilб\tl, tllrttl

11роводI]тЬ с поN,lощью совреN4еtIнык методоВ эI(о1,IоN{l.]Llесliоt,о. CTa,I,I1c,гIllIccli()lt).

]\,Iатеj\,tатического и пр. видов анализа.

дttалити.tесttая LIacTb за1(анLI1,Iвается подробLtыrtlt l]LlB().ilil\lI,I. I'. lC С l'\'.;lClIl'()\l

обобLцато.гся все изуlIеtIные ]\{атериалы, выделяIотся поло)l(t,I,1,ельные 1,I olp]ILIaI,l'e,ll1,Il1,IC

сl.ороны деятельноai" прaдприятl4я(организаtlии) в IlелоN,I l,t по проб-'iс-]\,lе 14cс-le.|itliзattttlt . lllt

ocLIoBe обобщениЯ СТУДеНТОlуI предлагаЮтся I]апраВлеIII,1Я Lt lioHl(l]el'Ilыe \lel]0]lpIlrI,I,ILl 1i()

соверlпенствованиIо исследуемой проблемы. Ir4еропрIля,гия дол)I(ны бьt,гь lll1\,LlII()

обоснованными. реальными для выполнения' прогрессивныN,IИ по содср)(аllI,tIО l1

обеспе.lивать решение поставленных в выпуск]]оЙ квалr,lфикациоIIноii 1эаботе 1]tlj(aLl.

Разработка рекомендацrтй пlrедполагает. что на octloBall1,I],1 анal-il1,Iза" В1,IЯВ-:IсlIltЯ

lIедостатков и возплолtностей совершенствованIля ДеЯТеЛl)I,1ОС'1-I,1 c),tllecl,B\ l()lltcl о

rIредприятия студент-дI4пло\{ник приводит достатоt{Llо гIо-пIlьiе I,I apl,},\leII,1 I-1ll()l]alllll,tc

предложеtlрlя и РеКОIчIеНДации, В .IacTHocTpI) наN{еLIаIотся пут]{ испо-|Iь:]оl]ЕltlI,I5I l3CIi])L1,1-Ll\

1]езервов, устраненI4я rIедостатков в работе, предлагаются I,1 обосгtовываI()l,ся pelIlcIIl1,I,

обеспеLlI.I|]аIощI{е реалLIзацрIю целИ LI задаLI выпl,сttllоii r<Bait1,1(ltlttarllrottгttll:i l]аб(] ll,].

2.'7. З:rклlъ.Iеll1,Iе. объеьt 1.5 - 3 странI,Iцы. В этопц раздс-пс ttсобхо.l1tlrlО Ii']"I()/IitI-1 l,

1,Iтог всеL-i проделанноli работы. Выводы Il предло)IiеlI1.1rI .llo.,l)l(lILl бt,t-t t, ctIlill,t\l\,IIlll()I]iiIlj,1

tIeTIio" ясI,Iо. поllятLiо без .IтеIII{я осllовI{ого TeI(cTLl: oTpa)Iiaтb C0,1eI]7liailIic 1litбо't t,t" '.,с

Teope1-I.ILIecKoe и праItтиLIеское зIlaLIeHtle. Выводы lI предло)IiеIIl,irI (ltlрlr1,-rlr111,1(),гся l] l:tlI,-ic

п),t_tttтов одFIого абзаLIа. вначале форллулируются все полуLIеН}IЫе R РеЗ)'ЛL'Гаl'С I]cc,ile.](Ol]illIl1il

в},Il]оды" а затеN,I даются предложенl,tя, Необход1,1]\{о гIок2lзатL" г:lе l,t tз tcat<ol"t (lo1lrre \l()l\ I

быть ttспользованы и вI]едрены предложения по результатаNI 1,IcсJIе,цоBal]I,Iя,

2.8. Спrtсоlс IлспользоВаtIIIых IIcTotIIII,IItoB. После текста .цl,tп,,Itlltttоt]i рitбtl t r,I

приводL]тся список использованных истоlIнl,li(ов, офорrt"пегlttый l] соо-гвс,l,с ll,]l1Il с

сушествуIощLIми правилаN,lи (госТ 1.з2-2017.). Щля дLiплоillной работы Llспс)"цьз\lIот, Iia]i

,rpouro,no, алфавитный гtринtlип располо)Iiения IVIаТеРI,{аЛОВ. Сп1,1соtt tl]\lcL,T cIiI]O,]IlYI()

Il)r\{ерацI,Iю,
в начале списIiа Hy)ItHo )/казать Федеральные закоrIы. постаI,IОв-ЧСIII,IЯ Г[llаtЗlt'ГС'-'lt,Сr-tЗ1,1,

}rкttзы Президента lt регljоI.Iальные заliоIIола-ге.пьllLlе zll(,г],I. а ,]a,l,e\1 Ile]lCtIilC"ll1ll,

lIспользованную n"rapurirlry общего lI специальIIого xapaI(Tcpt1 в a,tt}-rittзtt,ttclrt ttcl1-1it.'LIic, lIlltt

э],оN,l опI.IсаFILIе книг и cTaTetYT располагаIотся в общспt irлфаrвите dlaltltltI,iii aBTol]oB I,t 
,заt 

"rаtзtti,i

кI{]-{г 1.1 cTaTe}"l (есллr автор гlе указан),
коллективные j\4онографии и сборllлIки }la),11tllIvl р\/дов. lIe t,t\Ie]OLl{I,ie llLt-l'll'l'\',-l1,1l[)\l

jl1,IcTe фал,tt-i,пи1.1 авторов. вI(лIоtIаIотся в cпI.Icott ltcl a-l(litt]ll1-\, с }''lc-I,()\l llil]1Jaltllя liIIljlll,



описаtнl.tе монографи!I делается в следуюl]tем llорrIдке: сРаь,tt,t.lt1,1я и I"1FIllц1,1LtrI 1,1 aI],I,()Ilit-

полныЙ заголовок Itниги, N,IecTo издания, название издательс,гва, год LI:]дaltl1,1rl- liо"цt,lLIес,I I]O

страниц (Прилохсение З).

3. ОформленIIе выпускноI"I кв ал rtф l.r кацl,t о llH oil р аб оты

з.1. Оформление текста. Щиплоьлная работа обязате;rьrтО выllо.ItlIяе,гсrl I]

компьютерном варианте на стандартных листах бул,rаги форvrата д1 (2l0i,297 irtr,t), Ieticr

пеlIатается LIереЗ полуторный интервал, шрифт Tirnes Nerl, I{опiаll. I{aLIel],I,zlIll,te обьt,tIttlс-

раз'Iер 14. поля: nauob -j0Ivtnn, правое - 15 шtм, верхнее - 20 мl,t, HIiI(Hee - 20 lцr,r. Iirt;r,дыir

новый абзац должен начинаться отступом 1.25,

З.2. ОфорМлеIII,Iе элеNlеIIтоВ текста. ТексТ рirботЫ ра:збt,tвlrетСrI lIa г_lа]]ьl (pit:l-tc,iILt 1_

llодра:]деlIы i] гlункты) I(оторые должrIы Il\{eTb порядI(овьIе iIo\,lcl.]a, Г'lавt,t. IiitI( lIl)ilIiILI(),

l])i\Iеруr,отся арабскrlпrи цисРраплI.1 в пределах всеЙ рабсl,гr,l. с.п()вt) <<I'.tittlll>i Ilc Ilillllс,I ся,

ПодразделЫ tIУNilеР)/lотся двуNiя apaбcKt,tl,t1.1 rtиt]lраrltt. })il'3Jie]Ic'Illt1,1rllt lt1,1Ittlii . l lclltllili

rtr.lфраr обозначает,,on,I.p главы (разлела), вторая - Hoivlep 1-1одlразлеJIа (tIattp1,Ilte1l" ].jt- ll()C,lc

tIo\,1epa подраздела TorIKa не ставится.
Llазваrilrя глав работы пишутся, наLILIная с нового лijста Iil]упlIы\l t-tllэl,i(l,гоrt (16 irr)-

наtIертагIие полу)tирное. шрифт Tinres New Rоmап. с левого ](рilя с отст)lпо\I. Псрс'ttt,lсьt

слов в названии глав не допускаются, точка после зtlголовка не стаI]I,Iтся,

Ilазвание подраздеЛа от названия главы печатается lIереЗ одLII] 1,IIITepBa,,r, I Io-tlla'].'tt-. l1,I

пеLIатаются от предыДУщего текстааIерез 2lлнтервала, шрлtфт Tirnes Nец, Rotrla1-1. IILlLlel)Ti]lIllc

полу)I(ирное, разх{ер 14, To.IKa после заголовка не ставится. Текст от названI,1я подрLlздсrI,1

печатается через 1 rtнтервал.
З.З. I-Iупrерпчrпп страItIIц. Нl,мlерация страниЦ работы jlол)I(IIа бы,гt, сtttlозtttlii-

I]к_IIюLIая сплiсок литературы и приложения. Первоli страниtlей ,Iв.пяетсrI 'ГI,I'r\i_'IIllI1,Iii -tttсг-

BTopoli - содержап"Ь рuбоrы, на которых }Io\{epa cTpaIIlIII tIе с,гаRя,l,с,l_ lI() в tlбttLсс

I(ол I-ILIеcTBo страниц они вк,цIоLIаIотся,

I]Ioir,Tepa страниЦ - внизу страницы, выравнрIвание от цеFI,гра.

З.4. ОфорN{леIII,Iе IrллIострацrlй rt таблl.tt(. Все t,t-цлtос,грацII1,1 (схепrьt- t-pat[lttttIt,

дiiагра\,I\,{ы. чертеж14 и пр.) I;IN4eI]yloTcя pI,IcyIII(a]\,1lt. Pl,TcvlTltl.t II\,\1е1)\,It)гсrI ll()c-Ic-,[(lIllll,c1LIl()

zrрабскlлп,tи цlл(lрап,Iи. Рисl,tlttlл дол)(LIы распоjIага,Гr,СЯ Cl)L1'],V ]I()c-;Ic CcbI-Ilii,l Ilil IIIl\ lt lcliCIc

1эаботьт. Каlltдый рисllцбц должен сопровоiкдtаться tIаI,{i\{еtIовдltIIе\l lI lIo,ltcl,})(),llllll\l -l 
CliC-] (l\l,

поясняющI{м данные. FIаип,tенование и tloN,lep рисунка следует )iliазt,lвагь llo, l

l,tзобраlкениепл. По госТ 7.32-2о:17 на все рисункI{ в тексте до-пжrIы быть даньt ссы_]Ilttl,

PttcyHKtT должны располагаться непосредственно после текста. в l(oTOpo\,I oFl14 \/по\-IlIItаI(),l,ся

I]первые. или на следуюrцей странице. РисугtкИ нуil{еруIотСя арабскиьlt,t цitфраьIti, Ill]1,1 эl,()\l

IIу]\,Iерация сквозная. FIo допускается I]y\,{epoBaTb }{ в пределах раздела (г_rавы), I] пос_ilс, lrrcrt

с_пучае HoN,Iep рисунка состоиТ из IloN,Iepa раздела II поi)ядкОвого IIoNIel]a I1-п-ll()c],I]ilIt]llI,

разделенных точкой (например: Рисунок 1.i). Полпись к рисунку располагL]етс,I Ilojl ll},1\1

посередине строки. Слово <Рисунок> пишется полностыо, По ГоСТ\, N{o)lillo огран!,1,It,l lt,c,l

1ольI(о HoN,lepoN{ (т.е. оставить, напрI,I\4ер. подпись: Рисl,гtоIt 2;, IIо гll)аIi,гtIllL-сIi]l Bcel"lil

rlребyе,тся еще 11 назваIII{е. В этошц СЛlitlпa подпI{сь дол)I(IIа Rыг-пrJдеlL r-alt: [)tlcl tl(lti ]

С_.трl,цlr,оо предпрliятtlя. To.1Ka в KoH1,1e LIазт]аI,II,tя rIе сl,ав1,I-гся.

Прti ссылКе в TeI(cTe на .габлttt{)/ I1лIl ll.пjlt()СграLllltО с-повil <,'t'аб-lIlIItа,'- ((ll]lC\ lI()l(,,

с.пеJtуст пL]сать полLlостыо.
L{ифровоЙ N,IатериаJI, поп,tещентлыli в вып),сl(ну}О t<tзa.ltlt(ll-ittaI11,IoItlIYlo 1lабtl r",

реliо\lенд),ется о(lор]\,Iлять в вI.{де табллtцы. По ГоС'г 1.32-2017 rra всс габ,-tIttt1,1 l],lclic,lC

_,ur,r,r,,o' быть ссылкr.r. Таблица должна располага'гься l{еtlосредс гIjеIILlо Il()Cjlt- l cIiC li-l, Ir

lioTopoМ она )1поIVILII{ается впервые, или FIa следуIощей страt{t,tце. Всс таб"пиLtы LI\,\1ep)it)lc,l

(нуплерацtтя сквозная, либо в пределах раздела - в последнеi\{ с,цуIIае LIoi\lep Taб,rttlll,t с()сl ()l1,1

лlз IIоN,,Iера раздела и порядкоВоГо HOI\,Iepa внутри раздела, разделеFlных точttоii (напрлtпIср:

Таблица 1.2), Таблицы каждого приложения обозначаIот отдельноlYl HyirtepattrIcir арiiбскlt rtr,t



црIфрамL{ с добавлениеNt впередIi обозначения прI{Jlо)ItенLIя (tlaпpt,lvrcp: 'Габ.lt,ttttl t].]i
Название таблицы следует поN4ещать над таблицей слева. без абзаrLtногО Оl'С'Г\'IILl IJ (),IIl\

строку с ее номером LIерез тире (например: Таблица З - !охолы гостинI,iцы). Точка в lio[IltL,

наiвания не ставится.
Названия таблиц должны быть кратки]чIи LI полtIостью отра)I(аГ}, co.:(r]|))I(ilIll1c'

таблицы. название таблицы пишется над таблицей с выравнl.tва}I1.Iе\l ГtО lJ]1-1pI1IIe- (,]tta'tit-'tii

Ilеред названием rабллtцы слева поI\4ещают с.]lово ктаблltцi't> с 1lOprl]lliot]ы\l tl()\Icl)t)\I (tlr_,t

зrrака Nч).

Н),плерацИя табллtЦ должна быть посЛедовательной rt сквоЗноI"{ через всю рабо гr

таблиuу следует помещать после первого упоминания о ней в тексте. Текст в таблtl Itc

пеLIатается через один !IFIтервал, шрифт Times Nevv Rotna1l. rIачертанttе обы,trlое. разп,rе1l 14.

Точтtа пос,це названия таблицы не ставится. В oLIeHb больших,габ.rlirlах llaзl]elIIitelC,I

1.Iспользовать шрифт Tin-res New Rоmагi обычного нz}LIертания ра:]]\Iероlr l2 ll,t,.

К калtдой таблице дается ПРИN,IеЧаНИе со ccыJtttolji tta LIc,гotlнI,1Ii" o,I,Ii\,.lta I]']5l llli

цифровые данные (лля главът 1).

Еслt,t возникает необходL{мость переноса таблtтt{ы на след)/IоI]{vIо с'гl)аI11,1111' 1'lttiltllt,t.

то наI,IN{енование граф rre следует повторять. В этопц c-пyLIae след},ет H\,\IepoI]al,b I-1-1atjll,t lr

пов1оl]ятЬ тоJIькО их I]YN,IерацLIю на след)/ющей страttиtlе. I-Iазваtt1,1е r,aб.ttIrttbI tIc II()l]'I'()Ilяl()l,_

ttад lle1-1 разi\,{ещzllот слова (продолжегtt.tе таблt,rцЫ) С ]-liaЗt'tItI,Ic\l IIo\{e1-1lt 
,габ.ll,t tLt,t.

l]сли все показателрl таблицы иNIеlоТ ojI,I{HalioB),io e.,1IItlLI Itv tl,J\lcllcIItIrl . I()

соцращенНое обозна.тенltе этой единИцы I.IзмеренI,Iя помеU{аIо,I^ пос,rIе Ha,]ljllll1,1rl li]б.,lltILLl IJ

rIpaBoIи )1гл)I. При разных единлIцах !IзN,{еренI.Iя \, t-tоt<а,затс'"'tСЙ ОII]4 \'lia']bl]]aI()'lcrI l]

HaI.1]\,IelIoBaH14L] ка}кдоr:r графьт илLI соответствуtощеl)i cTpoKLI т,аблllllt,t. I-[сlсле Iltlll\{etl()iJtlIll1,1

гllафы или показа.гелI.i переД обозначеt{I-iеN{ едIjнИцы 14зN,IepeItLIrl с.]Iе.ц)lе1, C,l,i-lIlI1,I,1, 
,tilllrl г\ l().

3.5. (lорпrулы. Прlл I.1спользованирI в тексте фоlэ;rtl,лr пояс],IеLlI,1е cI,1\{BO"'IOl]i" lJlIc-ГI()l]1)I\

коэффIтциеt-lтов следует осуществлять непосреl(ствеI]но гlод (lopbI1,,lIoli lз ttlii

последовательности, в которой они даны в форп,rуле.
Значение каждого сLI]\4вола или силового коэффl,Illрiента с-пел)/ет Даl]а'I'I) с ttolltlii

строIiи. Первую строку пояснениrI наLIинаIот со слова (где) без двОе'ГО11l1q. ()6РЦl\'.'I1,I_ Ila

*оторые I,IN,IеIотся ссылкIl в TeItcTe, должны tIуN,Iеl]ова,гьсrI пос-педоваlте,пьlI(l apaбctitlrltt

rtисЬрал,rr.t, Ноп,lер формl,лы следует заключать в кр)Iгль]е скобкt,t I,] llo\,lelI[ll-i,b Ilil IIlltll]()\I Il()- le-

на )1ровне нижней строки форплулы. к KoTopoli он относI,{тся,

з.б. СсылIсI,I H2l I,IcToLIHI,II(lt. Все прI4веденньiе в выIiУскгtой tttзmTrt(lllKi-ttlt-ttltrtltlii

1lаботе цитаты. перефразированные предложенtlя ll члlфровые,цаIIIlые. п()_l\llletIlII)lC.lLllYI'll\llI

aBTopa]\{L]. должны I,]N,IeTb ссылк)/ на I4cTol{HtTK. Щляl этого IIос,це пl]IlведеlIIIой t|ltlllrtr-il,t.

цLiтатLI и т.,ц. указывается в I(вадра,гных скобках ПОРЯДt.ОВЬll:i Il()\Iel] IIC,I,()tllltIlill I),

соответствии со сп],Iско]\,I литературы I,I страница. IIапр}]i\,1ер Г22,с,,5-1l,

BaptlaHT офорпллеrtиЯ ВI-I)/Тритекстовых cHocoI( (,го есть в IiBajt])i.lTLI1,1x (JIi()aliil\ li1l\ ll)lI

текста uоrпl,a,.,1ой квалифl.ткационгtой работы) знаLII,IтельFIо бо-пее прос,гой- IlO ()]I It бtl.tсс

за,гратный по BpeN,{eHI,i,

Более прост этот вариант пото\,Iу, что Вапt FIе HyжIIo детально распIlсыва,I ь cll()cliIr

под чертоI-I вI{изу страI1IIцы, учитывая при этоN4 еще LI XapaliTep цIlтI]роваIIllяt (п}l;trlос Il--t i1

riocBeHHoe). Вы просто выставляете номер истоLIнl.tка l,tttфорl,tаrцI,itt в обrцеri c]l1,1cjic

л'тературы к вып)/сlсноli lсвали(lикационгrой работе. Itpoir,re того, незавt,Iсt,I\1о tl,1 Bll.Ltt

цLIтLIрования, вид сноски булет всегда один и тот же,

Например:
о ПРЯ\4Ое ц].Iтирование: Известный оте.tествс,tltlый пl)оllссс\,а],lIlсr lI..\.

Л),пl,тгtская. говоря об инсr,t.rтуте пр14вЛеL{ен14я в KatIecтBe обвt,tttяеrtого. \,Iilt,]LlI]llc,l : ')-t ,lI

I,1FIституТ и\,IееТлля теорI.IИ и практикИ уголовноГо гIроцесса клIоLIеI]оС зLIаIIсIIllС |22. с, _Sl

о косвенное цитироваtlие: По N,tI]eI]иIo I1:]ВеС'ГtIОГО () ГL'ltcc'l'I]CIllI()l()

rIроцессуалиста П.А. ЛупинскоI1, лIнститут привлеLIения в KaLIecTBe обвl,tняеNlоl-() II\lеL,,г IiltIi

.ц-пя теориLI" TaIi l{ для практИки уголовI]ого процесса ]iлюllеВое:]IIаIlеLlllс |22, с, _;],



Однако в этой простоте одновременно заклIочена и сложность офорп,1_1lенl]я данного
вI.rда сносок, поскольку все то время, пока Вы пишете свою выпусI(ttуIо квали(ll,tttztцI{оIII]\/Iо

работу, список литературы до конца оформrлен быть не Nlожет. Огr булет noпonnrlltlclfl

праlсически до окончания работы над дипломом. Соответственно. порядI(овые Ho\lel]il

LIс,гоLIников информации (по алфавиту) не булут все это вреN4я ocTaBaTbcя IIостояIIll1,1\,I I]. l]

булут N,Iеняться.

З.7. ОфорNIление прtlло}tенlrl",I. По госТ ].з2-2017 в тексте рабtlты ]Ia t]cc

пl]иложения должны быть даны ссылки. Прилоlitения располагallоl, I} поряjll(е CCLI_IIoI( Ita III,1\

I} TeIicTe. Калсдое прI.iложеFIие следует начи}Iать с новойl cTpaнI.1Llы С }'ltД:]0LlI.Ic,\I IiiIlJe]l\\

посеред!IНе страниЦы слова кПРИЛо}{ЕНИЕ) ll егО обозна.Iегtl,tя. 111lи;rtl;IiL,IltJC .]lO]I/IiI]()

IlN.,IeTb заголовок. которылi записыRаЮт си]\,{N,IетрltLIно о,гIlосIl,геJI},llо ,I,eIicl,il с l]]l()llttctttlil

буквы отдельноI1 строкой.
Текст ка)кдого приложения может быть разделе}I на разделы. гIодраздехLI ll 'I ..'l,"

которые HyI,IepyIoT в пределах каждого приложенLIя. Перед HoNIepON4 cTaBllт,crl tlбозttit,tеtlltс

этого приложения.
Прl.t ссылке на приложение в тексте пишут с-ltово кПрllлоlтtеLI1,1е) и его гIоl]rl.r(l<tltзt,tii

LIo\Iep. напрLlN,{ер, (. . . согласно приложению 1 ).

FIуплерация страниц прилох(ений и основного текста доJIжна быть скlзозная.

4. РецеrrзrlроваIIIIС Bыпyclitlol"l ltва.пlldl1,IкацIIоIIII(lГl рirбо-гr,r

Полностью оформленнуrо работу вместе с диплоN,Il]ы]\{ заданIlс\,I сl,\,деltl

предос,гавляет для рецензирования.
В рецензI.iи реIIензеFIТ оТIчlеЧает акт)/аль}{ость те]\4ы. деJIаеТ ttpaтKl,ti,i },l г]\Iес,Iс c,l c\I

I-Лlrý9,",о; разбор содеря(ания диплопIнойt работы с обязате_пьllы\Il,| Ii()Illille l IIbI\lll

критическими значениями.
Днализируя осLIовLI)/ю LIacTb выпусttгtой ttBa,,rl,TtPtlKltцl,tcll,tttoйT рабrl,гt,I. l]eI(cIl,]cI1,I

\,станавjIивае.г" в какой степени диплоN{нLtкУ удалосt, выrIвI.Iтt, Ilcl)eLlleII]I],Ic ltlltlб.tcrtt,t.

стоя[lt{е перед предпрIIятиеN,I I.1 от]чIеLIаетличllыti вклад автора в I,Ix решеItltе. I]a OcIIOI]aIIIltl

этого делается заклюLIенI.]е о TeopeTlillecкoN4 и пptll(Tl.iIleclioN{ зlIilLlelli,l 1,1 l]L,II]O.,Lt)l} ll

предложений по ВоЗIч{ожностям иХ внедрения в произвоДство. РецеLtзеIlТ oTl\,IeLItIeT Ll jlpVl Ilc

п оло)tliтеЛьные стороны выпускной ква_ilиф икационн ol"t раб оты.

Впцесте с те\4 рецензент устанавливает, полностью лLt I]I-{п.цо\I t-l 1,II( l]aCl(l]LI_-I

содерI(анI{е темы и убедительно ли обосновал cBoll предЛоженI,1rI. Ll-го следоВа-по бы C.'te_iIit-l Il

дополн14тельно дJlя более аргументрIрованного обоснованLIя cвoI,Ix llpeдJro)(ell],Iit " .,1_,Iя бо:tсс

глубокого изучения TeopeTlILIeci(иx положенtлй.

ОфорN,{ление диплоп.tной работы дол)iно соответствоваТЬ ГОС1' 7,З2-2001 .l Io

отклоненрItо от требований стаLIдарта в рецензIiи также N,Io)I(eT быть сде.пано :]|1\lertall1,Ie.

5. Порядок допусIi:l BыIIусKIIotYt ltвttлlldltIкilцII()IlIIоii рабtlr-ы Ii ,}aIlllI,I,c

По оt<ончаIIиIо дипло\,tIIоr{ рабоТы ДлlпjlоI\{ниli поj(пt.tсt,lвас,l'се I,I c:lilc,I'p\ li()l](). lIllc.Il()

работы. Прtл полохtите-ць}IоN4 реше}.lI-]I,I руIiоводI4,гель 1lоi(п14сLIIlэе,г дllII-ilo\lIlYitl рitбtltr tt

BNlecTe с отзыво]\,{ передает на утверI(денIiе заведуIощеМ)/ ОТllеЛеFIt,tепt. Пос_tе \'1't]c])7li,'lc-IIilrl

завед)lIощего отделенI{е]\4 ст)/дент сLIитается допуUIенLIыN,I It заLItI4-ге.

б. З :r п(rlTa в ы пу ск I l о ir к в ал и dl I,I It а ц I,1 о [I I I о l"t р tr б от ы

защита Диплоil,Iных работ проводится на открытых заседallllIях Госr,даllсгвсtltttlti

аттестационной коь,tиссиlt.
Госуларственной аттестационной комиссии выпускIIик представляет след):Iоцllс

\,Iатериалы:
отзыв руководителя диплоNlной работы;
рецензию на диплоNIную работу.

Защита дипло\,Iных работ происходит в сJIед)/IоtltеN,I порядliе:



1. доклад выпускника, в котором он должен отразить: HaIt\4etIoBaIII,Ie дlIlljlо\lIIой

работы, ее актуальность, постановк)i задач, спосооы и \,{еl,оды ]]eLl]ell}IrI

поставленных задач, сущность их решения, осLIовLIые выl]оды, реIiо\lендацl,III. 1,1\

. практическую примениN4ость;
2. ответы на вопросы членов ГдК и присутствующих на защрIте,

З. оглашение отзыва и рецензии;
4. ответы дипломников на замечания, содержащиеся в отзыве rI рецензIlrI.

Результат защ!Iты объявляется в тот )Ite день после офорпл-пегtия протоко_iItl засе.,1ttII1,Iя

гдк. решение об оценке дипломной работы. а также о пpI.IcBoeHlIrI Вl)IП\ cI(IIIlIi\

квалификации и выдаrIи диплома принLlмается ГАК на закрыто\{ ЗаСеДаН1,II,I ОТКРЬt-ГLl\l

голосованиеN,I.
В отдельных сл}л]аях ГдК дает реItомендаци1l длrI дальнейшего I,Iспо,llьзоI]аIllIrI

]\,Iатериалов диплtl\.{ноri работы (публiл l<ачиir,,вЕI едретI ия не п patiT,l-TKe),

выпl,g1111цra. не допущенl,тый к защите I1_1t1 ltсlлl rtlrгзtttttil ()ltclIIi\

(неудовлетворительно), отLIисляется I.tз коллед)tа с выдаLlеii trr,l1'cll]]l]Bli]l II() \'c'l illttlB-'tctttttlii

(lорпте с пl]едоставлением е\лlr црuu- защиты дрIпJtоj\,Iной рабоr,ы L] 
,I L]tIclIlle 1,1)c\ .lсг IIOC"lc

оliончаIILlя теоретического курса обучения.

t



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Титульный лист дипломIrой рабо,гы

министерство образования Свердловской области

гдпоУ Со <Екатеринбургсttий колледЖ транспор,гIIого сl,роl]l,еЛI)с'l't]tl))

СпециальностЬ 4з.02.1 4 <ГостиничtIое .LIело)

заведулощий отделением Председатель цикловой NIе-годическоl,"l

комисOии
/Колупаева E.J]./ Митягина Е.А.

днализ оценки профессиональ}tых и личностFIых качесl,в рабо,r,r t L] l(o l]

индустрии гостеприиNIства

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА
др-гд-41 -||-2026

I]ыt-tолнила:
студентка гр. ГЩ-41

Руt<оводитель:

ltогtсультант:

lИ,А. ГIе,грова

/А.А.РомаLIовil

/А.А.РопцаI Iol]l1



ПРИЛОЖЕНЧВ2
Задание на дипломную рабо,ry

министерство образования Сверлловской областr,i

гдпоУ СО к Екатерlлнбургскr,r Г.l колледж транспортного строител ьства)
(ГАПОУ СО (ЕКТС))

Спешлtальность 4 3. 02. l 1 Госtп tt t t t t,t t t ое d e.l о

Рассплотрено r.i олобрено
цl.t клово й N4етодI{LI ес ко й копt t tcc I,te Г,t спе цtIал ь нос,гti

4З.02. 1 б Тllрttз-тt,ll :ocllle]lplllt-llclllBo
Пtlоrоко.l от <r l, ]0 Г. М
Гlре_лселатель t{MK

УТВЕРЖДАЮ
Заместlатель дliректора по УВР гАпоУ Со <EK'l'C>l

A.MI. Ll lllHrItr

20 г.

Е.Л. I(олупаева

:}АдА}IkIЕ
1,1a вы IIоJI гlе 1,1Ite ди пJlоiи 1,Iо ii рабоr,ы

курса группы гд-4l. спецI4а-lь}IостLl 43.02,14 кГостt.tttl.tчt-tое деЛо))сr,\,деttткl,t 4 l

Стуленту (ке)

TeMlr

(cPct,lt u.п ttя, t t.tt я. otl t часпtво)

I)},ководrtтель Колупаева Елена Леонr,rдовна. пцеподаватель ГдIl9У Со KEI{TC>

I(Ъrrсl,льтант колчпа;ва Елена леонllдовна. преподаватель гдпоу со ((EI(TC))

Cportlr выполIlеItrlя д1,Illлоiчtноl-t рtrботы с l 8.05.2026г. по l4,06,2026i ,

14сходные д2-1lIItые к работе; норNIатIлвlJо-правовые акты,_ццlg]lttалы ),чебtзой tt ца_lчrtо[_,'lц_l сllцt)llt,t,

объеttr \ l lссле_lовзццй.

Зал:t.t 1,I лtt плопl ной рrrботы

п.пан выполненI{я дипломноIYr
I-{attMeHoBaгttle этапов

д1.1плоN4ноЙ работы

Срок
вы пол нен I,1я

этапfI

Проuеtrт
вы гlол llеIl11я

работы

отплетка

руковод1.1теля о

вы пол нен 1,1I.|

Сбоtl lrнdlорп,rачиt,t по ЩР l8.05.2026 25uл,

'I'eolэeTr tчес кая ч асть дr,l цдрцдр!_рзQ9fц 25.05.2026 50'И,

Ilраt<тtiческая tlacTb дипломной работы 0l .06.2026 '75'И,

l l .06.2026 l 00%,

Зirдitгtttе выдrtл

Ру t<o водttтел ь .___,-..-20,0 4,2026 г
подпl]сь

Заданtlе получtIл

Студеrlт
подп1,1сь

20.0J.2025г



ПРИЛОЖЕНИЕ З

ОформленIIе списка использоваIIных истоLIIIлII(оl}

список источников информации являетсrI составной частью рабо,tьt tt cJl\)lillI

!IстоLIникоN{ библиографической информачии о цитLIрУе\Iых, paccIvIaTp],IBzLe\Iыx Il-:I1,1

)/tIоNtинаемых в тексте документах,
Образец:
Kll u zt t (о d н olll oll rtbt е tl з d анuя) :

1.Баталов, д.д. Понятия профессионаJIьI]ого ]\Iь]IlJлеttия [T'eKcl,]/ А.д. Бата,ttlв.

Топ,tсtt: Изд. ТГУ. 2005. - 68 с.
2.Безрl,rtова, Il.Л, Маркетинг в гостиtlll.tной иttдl,стрI.II,I 1,I l-),pI,I,]\Ie [1'сriсг],),,]сбIttll;

/Н.Л.Безрукова. В.С.Янкеврtч; под ред. В.С.Янrtевича. - М.: (>рtнансы l,{ cTa1,1,1cт1,tltat. 2(х)з -

416 с.

Сm ctпlbtt 1,1з эt lL|l.:liлопеdчй :

1. fiревнлIй Египет [Текст] i/ Большая историLIеская эI-Iцl.IIt_погIедl,tя / lte]r"l.

ред.С,В.Новиков. - М.. 2004. - С.360-З62.
С lll ctlll.bъL tl з с б ор HuKo в :

1.Днлрюхина, Л.М. Регионализация образования как условие са\,IоопредеJIеIII,IrI

JlpILIFIocTи [Текст]// Теория и практика развития регионального обllазоваI-Iия: l]е:з. ]1oli_-l. tla

обл. пед. чтениях. - Екатеринбург, 1996, - С. 81-87.

2. ГенлtсаРетская, О.И. ТвоРLIескаЯ деятельность Iia]t пllоб.пеir,Iа jlt,Iзайltir [1-cKcrl

/о.И,Генлrсаретская // Методо:]огия: BLIepa, сегодFIя, заI]тра: в 3,г. / ред.-сос,I,.Г'.Г.IitlrrЬI-1()]]_

М.С.Храпченко. - М.,2005. -Т.2, - С.24]-2]8.
CпlctltttLt 1lз )tcypllclлoB 1.1 ?сtзеп1 :

1.Щаниленtсо, о.д. Языtt тtонфликта каIi объеlt,г JItlIll,ttoCt)I(IIo-It)г]Ili I I'crtc r 
I

iО.А.ДIани;Iенl{о // Сотrис. - 2006. - N9 4. - с. 89-98.
(| п t ct tll L, t t tl з lJ t 1 l ?,,

1.Со-цовьев. В. Зна.tенLlе поэзиI,I в стихотвоl]еIlllях Пl,шIltt-lttа [T'ertc r]/ IJ,С'о-rоtзt,сtз1

П),шl<l,ttл в русской фiалософской критике. - М.: Кшl,tга. 1990. -с.\8-21,

Н о p.tl ct lllu riH о -l1p ct в о в bl е 1,1 cI1I о Lll lrKLI :

i. Конституuия Российскоt1 Федерации

дек. 199З г. -Ir4: Норма: Норп,rа-Инфра-М, 2002.

2.Об образовании [Текст]: фелер. закон.

Э l t t 
1 

t,t t;., l о ll e 0 t t.bt, с., t o c; ctp Ll, с пр cIB о Ll l l lt lil l :

1.Большая энциклопедия психологических тестов [Текст] / авт,-сост. А.Каре,rигi. -

М.:ЭксrчIо. 2005.-416 с.

Э.п е ltllцэ ol t t l bI е р е су р с ы, :

Ресурсы локатlьного доступа:
Больш_tая россtтйская юридI,Iческая

правовоti справ. - Элеtlтроt,I, дан. - СПб.:
RoM).

[Текст]: принята Bcc}rap. го-посоваIII,Iеrl ] 2

- 128 с.

- М.: Игrфра-М, 2002. - 54 с.

эЕIцI4клопелпя [Э,пектроttгtt,lй pect,llcl :,)jIclil,1)()lt-

I(одекс. сор.2000. - 1 ;;tctit1l()tt- ()l1-1 ..ttrcri (('l)-


